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INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS,
REMUNERACION, SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA JUSTIFICATIVO DE LA PROPUESTA DE
LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS

1. Objeto del informe

La comisiéon de nombramientos, remuneracion, sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa («CNRSyRSC»), en su reunion del 29 de abril de 2022, ha emitido el presente
informe en relacion con la propuesta de la politica de remuneraciones de los consejeros, que se
somete a la aprobacion de la junta general ordinaria de accionistas («la juntay), convocada para
el 9 de junio de 2022, en primera convocatoria, y, en caso de no concurrir el quérum necesario,
para el 10 de junio de 2022, en segunda convocatoria, en el punto 6° del orden del dia.

Con el presente informe, la CNRSyRSC da cumplimiento con lo establecido en el articulo 529
novodecies de la Ley de Sociedades de Capital («LSC») que establece que la propuesta de la
politica de remuneraciones del consejo de administracion sera motivada y debera acompafiarse
para la aprobacion de la junta general de accionistas de un informe especifico de la CNRSyRSC.

2. Justificacion de la propuesta

La junta general ordinaria de accionistas, celebrada el 14 de junio de 2019, aprob6 en su punto
6° del orden del dia, la politica de remuneraciones de los consejeros de Ercros, S.A. («la
Sociedad») que contiene el importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los
consejeros por su condicion de tales, para los tres ejercicios siguientes a aquel en que haya sido
aprobada, de acuerdo con lo que establece el citado articulo 529 novodecies de la LSC.

Siendo el ejercicio 2022 el ultimo de los tres ejercicios de vigencia previstos, corresponde al
consejo, previo informe de la CNRSyRSC, proponer a la junta la aprobacion de una nueva
politica de remuneracion de los consejeros que resultara de aplicacion desde la fecha misma de
su aprobacion por la junta general de accionistas, y durante los tres ejercicios siguientes y
sustituird integramente a la politica de remuneraciones aprobada en la junta general de 14 de
junio de 2019, sin perjuicio de los efectos producidos y consolidados bajo su vigencia.

La politica de remuneraciones de los consejeros que se propone se ajusta al sistema de
remuneracion de los consejeros establecido en el articulo 28 bis de los estatutos sociales.

3. Conceptos retributivos e importe maximo anual

La nueva politica de remuneraciones de los consejeros fija en 900.000 euros brutos anuales el
importe maximo anual conjunto de la retribucién de los consejeros en su condicion de tales.
Esta cuantia permanece invariable respecto del importe maximo anual que fijaba la anterior
politica de remuneraciones dado que el consejo estima que es suficiente para atender la
remuneracion conjunta de los consejeros en su condicion de tales prevista desde la fecha misma
de su aprobacion por la junta general de accionistas y durante los tres ejercicios siguientes.
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Esta cantidad incluye las remuneraciones ordinarias de todos los consejeros en su condicion de
tales, por todos los conceptos retributivos, sin perjuicio de los seguros colectivos y de
responsabilidad civil correspondientes al desempefio de la funcion como consejeros, y del
reembolso de los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencidon que se originen en el
desempetio de la funcidn como consejeros.

El importe maximo conjunto de la remuneracién anual de los consejeros de 900.000 euros
brutos anuales propuesto cumple con los requisitos de transparencia, moderacion y de
proporcionalidad razonable con la importancia de la Sociedad, la situacién economica del
momento y los estandares de empresas comparables, que exigen los articulos 28 bis de los
estatutos sociales y 35 del reglamento del consejo de administracion.

La politica de remuneraciones de los consejeros propuesta se ajusta, asimismo, al sistema de
remuneracion de los consejeros establecido estatutariamente, conforme a lo previsto en el
articulo 529 novodecies de la LSC. En el caso de los consejeros no ejecutivos, el sistema de
remuneracion de los consejeros establece una remuneracion fija anual en efectivo, igual para
todos los consejeros encuadrados en esta categoria, y un complemento anual adicional para
aquellos consejeros no ejecutivos que ostenten la presidencia de las comisiones de supervision
y control (comision de auditoria y comision de nombramientos, remuneracion, sostenibilidad y
responsabilidad social corporativa). En el caso del consejero ejecutivo, con base en lo dispuesto
en el apartado 5 del articulo 28 bis de los estatutos sociales, por sus funciones de alta direccion,
percibird un salario fijo; una remuneracion variable; pagos en especie y la correspondiente
prima por un seguro de vida a su favor; el consejero ejecutivo no percibe remuneracion alguna
por el ejercicio de las funciones de supervision y decision colegiada del consejo.

4. Texto de la propuesta

La CNRSyRSC propone al consejo de administracion someter a la junta de accionistas,
convocada para el 9 de junio de 2022, en primera convocatoria, y para el 10 de junio de 2022,
en segunda convocatoria, la siguiente propuesta recogida en el punto 6° del orden del dia de la
citada junta:

«Sexto

Aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros de la Sociedad que resultara de
aplicacion desde la fecha misma de su aprobacion por la junta general de accionistas y durante
los tres ejercicios siguientes, de conformidad con lo establecido en los articulos 217 y 529
novodecies de la ley de sociedades de capital. La politica de remuneraciones de los consejeros
incluye el importe maximo anual de la remuneracion a percibir por el conjunto de consejeros
en su condicion de tales por todos los conceptos retributivos, que se fija en 900.000 euros.

El texto de la politica de remuneraciones de los consejeros, aprobado por el consejo de
administracion del 29 de abril de 2022, y el informe con las motivaciones, emitido por la
comision de nombramientos, remuneracion, sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa en la misma fecha, estan disponibles en la padgina web de la Sociedad
(Www.ercros.es).»
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Lourdes Vega Fernandez
Presidenta de la comision de nombramientos, remuneracion, sostenibilidad y responsabilidad
social corporativa de Ercros

Barcelona, 29 de abril de 2022



