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Politica anticorrupcio i de prevencio de delictes

El consell d'administracio d'Ercros, en la seva sessio del 26 de juliol de 2024 i amb I'informe favorable
de la comissié d'auditoria, ha aprovat per unanimitat la revisié de la present politica anticorrupcié i de
prevencio de delictes.

Sota la premissa que Ercros no tolera, permet o s'involucra en cap tipus de corrupcid, extorsio, suborn
0 qualsevol altra activitat il-licita en I'acompliment de la seva activitat empresarial ni en les activitats
dels tercers amb qué es relaciona, l'objecte d'aquesta politica és establir els principis que regeixen
I'actuacio d'Ercros en I’erradicaci6 de qualsevol practica corrupta de la qual en tingui coneixement.

Aquests principis son els seglients:

1.

10.

Establir una cultura de «tolerancia zero» cap a la corrupcio en els negocis i altres activitats
il-licites, de caracter absolut que primi sobre I'eventual obtencié de qualsevol tipus de benefici
economic.

Complir amb la legislacid; la normativa interna, en especial, la relacionada amb compliment
penal i les normes del codi de conducta etica d'Ercros («codi etic»); i els acords voluntaris
subscrits per Ercros.

Cooperar amb les autoritats responsables de la lluita contra les activitats il-licites; facilitar-los
guanta informacio6 que els sigui requerida, de conformitat amb les disposicions legals; i informar-
los de qualsevol fet que pogués constituir un indici d'activitat il-licita.

Evitar el conflicte d'interessos en el seu si, en particular en les relacions amb els clients i
proveidors de béns i serveis.

Establir relacions amb les administracions publiques, partits politics, entitats analogues i, en
general terceres parts, basades en la legalitat, la cooperacio, la transparéncia i I'honestedat.

Mantenir actualitzat i certificat el Sistema de Gestié de Compliment Penal d'Ercros («SGCP»)
gue implanta i desenvolupa el model de deteccid, prevencid i control de delictes, inclosos els
riscos associats a actes il-licits en els procediments interns, especialment en aquells que regulen
les relacions amb tercers.

Mantenir actualitzat, aixi com informar i incentivar, el canal habilitat per la Societat per a la
presentacio de denuncies, que qualsevol persona adverteixi en el si d'Ercros, tant si son exercits
per altres persones per a si 0 per a I'empresa, sobre presumptes incompliments, fundats i
significatius, del codi étic o sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcid, de
conformitat amb la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccio de les persones que
informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio.

Facilitar els recursos humans i materials per al seguiment i compliment efica¢ dels principis
recollits en la present politica.

Formar les persones que treballen a Ercros perqué compleixin i facin complir les normes del
codi etic, en especial les referides a la prevencié de la corrupcio, frau, suborn i qualsevol altre
tipus d'activitat il-licita.

Imposar mesures correctives i disciplinaries a les persones d'Ercros que incorrin en conductes
corruptes i a qui les encobreixin, i establir mesures perquée se sancioni la incursié en aquestes
conductes per part del personal de les empreses contractades i d'aquestes mateixes empreses, sens
perjudici de les sancions administratives o penals que en el seu cas en poguessin resultar.
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La present politica resulta d'obligat compliment per a tots els professionals d'Ercros aixi com per a
aquelles persones que actuin en nom o per compte de la Societat dins de I'exercici de la seva activitat
professional amb Ercros.

La comissio d'auditoria i, per delegacié d'aquesta el comité de compliment, seran els responsables
d'assegurar i verificar el compliment de la present politica, aixi com de formular les propostes de
modificacio i millora sobre la mateixa que considerin oportunes per a la seva posterior aprovacio pel
consell d'administracio.

Antonio Zabalza Marti

President i conseller delegat
Barcelona, 26 de juliol de 2024
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