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Política de conciliació 
 

 

El consell d'administració d'Ercros, en la seva sessió del 31 d'octubre del 2024, ha aprovat 

per unanimitat la revisió de la present política de conciliació. 

 

Promoure la conciliació de la vida personal i laboral és un principi d'actuació d'Ercros que 

es troba recollit en la seva política de responsabilitat social empresarial i, més concretament, 

en la seva política d'igualtat i no discriminació. 

 

La companyia desenvolupa les seves accions de conciliació en el marc del conveni 

col·lectiu del sector químic i dels pactes d'empresa, que amplien i milloren les condicions 

laborals generals. 

 

Els principis bàsics sobre els quals s'assenta la present política de conciliació d'Ercros són 

els següents: 

 

- Assegurar el compliment de la legislació vigent en aquesta matèria. 

 

- Adoptar mesures que facilitin la conciliació de la vida personal i laboral de les 

persones que treballen a Ercros. 

 

- Facilitar l'aplicació d'aquestes mesures, garantint el servei a la companyia. 

 

- Vetllar perquè no es produeixi cap tipus de represàlia o discriminació envers la 

persona que hagi optat per acollir-se a alguna mesura de conciliació, especialment pel 

que fa a la seva promoció interna i accés a la formació. 

 

La direcció de recursos humans serà la responsable de formular les propostes de modificació 

i millora sobre aquesta política que considerin oportunes per a la seva posterior aprovació 

pel consell d' administració. 
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