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Política de diversitat del consell 
 

 

El consell d'administració d'Ercros, en la seva sessió del 17 de desembre de 2021, i amb 

l'informe favorable de la comissió de nomenaments, remuneració, sostenibilitat i 

responsabilitat social corporativa, ha aprovat per unanimitat l'actualització de la present 

política de diversitat del consell d'Ercros, S.A., que desenvolupa el que preveu aquesta 

matèria en el reial decret 18/2017 i la resta de normativa aplicable; en els estatuts socials, 

el reglament del consell d'administració i el reglament de la comissió de nomenaments, 

remuneració, sostenibilitat i responsabilitat social corporativa; en el codi de bon govern 

de les societats cotitzades i en els Objectius de Desenvolupament Sostenible aprovats per 

l'Organització de les Nacions Unides. 

 

L'objecte de la present política és establir els criteris que els òrgans de la Societat hauran 

de tenir en compte en els processos de selecció de nous membres del consell 

d'administració i de les comissions de supervisió i control que afavoreixin una composició 

apropiada dels mateixos i promoure i incentivar la diversitat de coneixements, de 

formació i experiències professionals, d'edat i de gènere en el seu si.  

 

Els criteris de diversitat bàsics que han de presidir els processos de selecció de consellers 

són: 

 

- La no discriminació i igualtat de tracte: Evitar tot tipus de biaixos implícits que 

puguin implicar alguna discriminació, ja sigui per raó de raça, sexe, edat, 

discapacitat, o qualsevol altra condició personal. 

 

- La diversitat de gènere: Aconseguir una presència equilibrada entre homes i dones 

en el consell d'administració i en les comissions de supervisió i control. En 

conseqüència, la Societat promourà mesures que fomentin l'increment del nombre de 

dones tenint en compte les recomanacions del codi de bon govern, sens perjudici dels 

criteris essencials de mèrit i capacitat que han de regir en tots els processos de 

selecció de personal de la Societat.  

 

- La diversitat de formació: Promoure la selecció de persones amb diferent formació 

perquè contribueixin a donar una visió més completa dels assumptes que s'hagin de 

sotmetre al consell, aportin punts de vista plurals al debat i enriqueixin la presa de 

decisions. 

 

- La diversitat d'experiències professionals: Vetllar perquè el consell, en el seu 

conjunt, reuneixi coneixements tècnics i experiència en les principals àrees d'interès 

de la companyia, entre d' altres en la gestió empresarial, l'auditoria o gestió de riscos, 

(tant financers com no financers) i la comptabilitat, el sector químic, els recursos 

humans, la R + D, la sostenibilitat, etc. 

 

Així mateix, els consellers vetllaran perquè en tots els àmbits de l'empresa s'incentivi i 

reforci el compromís de diversitat, especialment en el seu equip directiu. 

 

La comissió de nomenaments, remuneració, sostenibilitat i responsabilitat social 

corporativa serà l'òrgan responsable d'assegurar la implantació de la present política i de 
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verificar el seu compliment amb l'estratègia de la Societat, així com de formular al consell 

d'administració les observacions o propostes de modificació i millora sobre la mateixa 

que consideri oportunes. 

 

 

 

Antonio Zabalza Martí 

President i conseller delegat d' Ercros 

 

Barcelona, 17 de desembre de 2021 
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