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Ercros, reconeguda per les seves bones practiques
en la cura de la salut de la plantilla
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Cristina Finestra, Sonia Arauzo, Mari Carmen Cruzado i Lloreng Salto

Ercros ha rebut el reconeixement a les Bones Practiques Empresarials en Promocio6 de la Salut
en el Treball atorgat per I'Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (INSST), en el
marc de la XI Trobada Anual de la Xarxa Espanyola d'Empreses Saludables (REES), celebrada
a Saragossa.

Aquesta distinci6 posa en valor el compromis de la companyia amb la promoci6 de la salut i el
benestar de les persones treballadores, aixi com la integracié de la cultura preventiva en tots els
ambits de l'organitzacio.

En representacio d'Ercros va recollir el reconeixement la doctora Sonia Arauzo, responsable de
prevenci6 sanitaria de la fabrica d'Aranjuez. També van assistir a 1'acte Mari Carmen Cruzado,
directora de la divisio de farmacia; Lloreng Saltd, responsable corporatiu de prevencio sanitaria;
1 Cristina Finestra, cap del servei de prevencio d'Ercros.

Els reconeixements de I'INSST distingeixen aquelles empreses que desenvolupen iniciatives
que van més enlla del compliment de les obligacions legals en materia de prevencio de riscos
laborals, 1 incorporen la promoci6 de la salut com un element estrateégic de gestio. L'avaluacio
té en compte aspectes com el lideratge, la participacid de les persones treballadores, la
comunicacio, la planificacid de les actuacions, la seva integracid en l'organitzacid 1 la
col-laboraci6 entre les diferents arees implicades.

Ercros compta amb la certificacid del seu sistema de gestio d'organitzacio saludable (Sigos),
atorgada per Aenor a través de la iniciativa Ercros Saludable. Aquest sistema integra la
prevencid de la salut amb la promoci6 d'habits de vida saludables i el benestar de les persones
treballadores.
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