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PROPUESTAS DE ACUERDO QUE SE SOMETEN A LA APROBACION
DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ERCROS,
S.A.

Barcelona, 13 de octubre de 2026
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Propuestas de acuerdo que presenta el consejo de administracion de Ercros, S.A. («Ercros» o la
«Sociedad») en relacion con el orden del dia de la junta general.

ASUNTOS SOMETIDOS A LA APROBACION DE LA JUNTA

Primero

Modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad a fin de adaptar su contenido a la
nueva condicion de la Sociedad como sociedad anonima no cotizada.

1.1.

1.2

Modificacion del articulo 1 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 1 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 1. Denominacion, domicilio y régimen juridico

1. La sociedad Ercros, S.A. se regira por los presentes estatutos sociales, por la Ley de
Sociedades de Capital y por las demas leyes y disposiciones que le sean aplicables.

2. El domicilio social es Barcelona, Avda. Diagonal, 593-595.

El consejo de administracion queda autorizado para trasladar el domicilio social
dentro del mismo término municipal y modificar este articulo para que conste en el
mismo el nuevo domicilio social que en virtud del traslado tenga la sociedad.

Asimismo, el consejo queda autorizado para establecer factorias, sucursales, agencias
y delegaciones, tanto en territorio nacional como en el extranjero.

3. La sociedad tendra una pagina web corporativa a través de la cual se difundira a los
accionistas informacion corporativa relevante exigida por la ley.

La direccion de la pagina web corporativa sera: www.ercros.es

La supresion y el traslado de la pagina web corporativa podran ser acordados por el
consejo de administracion, que queda habilitado para modificar su direccion e inscribir
en el Registro Mercantil dicha modificacion. En cualquier caso, la supresion y el
traslado se haran constar en la propia pagina web suprimida o trasladada durante los
treinta dias posteriores a la adopcion del acuerdo de traslado o supresion.”

Modificacion del articulo 4 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 4 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 4. Acciones

1. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y, en cuanto a
tales anotaciones, se regiran por lo dispuesto en la ley.


http://www.ercros.es/
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1.3.

1.4.

2. La sociedad reconocera como accionistas a quienes aparezcan legitimados como
titulares en los asientos de los correspondientes registros de anotaciones en cuenta.

3. La sociedad podra solicitar, en cualquier momento, a las entidades que hayan de
llevar los registros de los valores representados por medio de anotaciones en cuenta,

los datos necesarios para la identificacion de sus accionistas.”

Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 5. Acciones sin voto

1. La sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado.

2. Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir un dividendo anual
minimo del 5% del capital desembolsado por cada accion sin voto, con sujecion de
dicha percepcion a lo establecido en la seccion segunda del capitulo I del titulo IV de
la Ley de Sociedades de Capital, que serd de aplicacion en todo lo referente a dichas
acciones.

Modificacion del articulo 7 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 7 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 7. Usufructo, prenda y embargo de acciones

1. En caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendra derecho, en todo caso, a los dividendos acordados por la
sociedad durante el usufructo.

El ejercicio de los demds derechos de socio corresponde al nudo propietario. Las
relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario, y el restante contenido del
usufructo se regiran por lo que determine el titulo constitutivo del usufructo, en su
defecto por lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y en lo no previsto en ésta,
por la ley civil aplicable.

2. En el caso de embargo de acciones se observara lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital.

3. En caso de prenda de las acciones de la Sociedad, todos los derechos economicos y
politicos inherentes a las acciones corresponderan al propietario de dichas acciones.
Sin embargo, el ejercicio de los derechos economicos y politicos inherentes a las
acciones correspondera al acreedor pignoraticio desde el momento en que se notifique
por conducto notarial al pignorante y a la sociedad la existencia de un supuesto de
incumplimiento de alguna de las obligaciones garantizadas, siempre y cuando se haya
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admitido a tramite la ejecucion judicial de la prenda o, en el caso de ejecucion notarial,
se acredite la citacion del deudor conforme al articulo 1.872 del Codigo Civil.”

Modificacion del articulo 9 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 9 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 9. La junta general

1. Los accionistas constituidos en junta general debidamente convocada, decidiran por
mayoria en los asuntos propios de su competencia. Todos los socios, incluso los
disidentes y los que no hayan participado en la reunion, quedan sometidos a los
acuerdos de la junta general, sin perjuicio de los derechos de separacion e impugnacion
establecidos por la ley.

2. La junta general se rige por lo dispuesto en los estatutos sociales y en la ley.”

Modificacion del articulo 11 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 11 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasard a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 11. Convocatoria de la junta

1. Las juntas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser
convocadas mediante anuncio publicado en la pagina web corporativa de la sociedad
(www.ercros.es), si estuviera inscrita, o, en su defecto, mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en un diario de gran circulacion en la
provincia en que radique el domicilio social, con la antelacion minima que al efecto se
establezca por ley.

En el anuncio se expresara: el nombre de la sociedad, la fecha, lugar y hora de la
reunion en primera convocatoria, el cargo de la persona o personas que realicen la
comunicacion; los asuntos que han de tratarse, y demds cuestiones que deban ser
incluidas en el mismo conforme a la ley, especialmente por lo que se refiere a los
derechos de informacion de los accionistas. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha
en la que, si procediera, se reunird la junta en segunda convocatoria. Entre la primera
y segunda reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

2. Los accionistas en los términos establecidos en la ley podradn solicitar que se publique
un complemento de la convocatoria o presentar propuestas fundamentadas de

acuerdos.”

Modificacion del articulo 13 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 13 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:
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“Articulo 13. Facultad y obligacion de convocar

Los administradores convocaran la junta general siempre que lo consideren necesario
o conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, en las fechas o periodos que
determinen la ley y los estatutos. Deberdn asimismo convocarla cuando lo soliciten uno
o varios socios que representen, al menos, el 5% del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la junta general deberd ser convocada para
su celebracion dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.”

Modificacion del articulo 15 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 15 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 15. Legitimacion para asistir a la junta

1. Podran asistir a las juntas generales los accionistas que posean un minimo de diez
acciones de la compaiiia -pudiendo incluirse, al efecto, las que no tengan derecho de
voto-, cuya titularidad aparezca inscrita a su favor en el correspondiente registro
contable con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la junta y asi
lo acrediten mediante la tarjeta de asistencia emitida al efecto por la entidad
depositaria de las acciones o por la propia sociedad.

2. La asistencia telematica mediante conexion remota y simultanea a la junta general
de accionistas se regird por las normas de desarrollo que apruebe el consejo de
administracion relativas a aspectos procedimentales, que incluiran, entre otras
cuestiones, los requisitos de identificacion para el registro y acreditacion de los
asistentes, la antelacion minima con la que debera haberse completado el proceso de
registro, asi como la forma y el momento en que los accionistas que asistan a la junta
general de accionistas de forma telematica podran ejercer sus derechos durante la
celebracion de la junta.”

Modificacion del articulo 15 bis de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 15 bis de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y
con derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 15 bis. Junta general exclusivamente telematica

1. El consejo de administracion podra convocar la junta general para su celebracion
de forma exclusivamente telematica y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas,
de sus representantes y, en su caso, de los miembros del consejo de administracion,
cuando asi lo permita la legislacion vigente.

2. La celebracion de la junta general de forma exclusivamente telematica se ajustard a
las previsiones legales y estatutarias, y estard supeditada a que la identidad y
legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle debidamente
garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunion
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mediante los medios de comunicacion a distancia admitidos en el anuncio de
convocatoria, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos que les correspondan,
como para seguir las intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados,
teniendo en cuenta el estado de la técnica y las circunstancias de la sociedad.

3. La junta general que se celebre de forma exclusivamente telemdatica se considerara
celebrada en el domicilio social, con independencia de donde se halle el presidente de

la junta.”

Modificacion del articulo 16 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 16 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 16. Representacion

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la
junta general por medio de otra persona, aunque no sea accionista. Para poder ejercer
la representacion conferida, dicha persona no podra ser sustituida en la junta por un
tercero, sin perjuicio de la designacion de una persona fisica cuando el representante
sea una persona juridica.

2. El nombramiento, o en su caso revocacion, del representante por el accionista y la
notificacion del nombramiento, o revocacion, a la sociedad se realizard por escrito o
por medios de comunicacion a distancia que garanticen debidamente la representacion
atribuida, la identidad del representado y su condicion de accionista.

3. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista
de si existe una situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al
nombramiento y no se hubiera advertido al accionista de su existencia, debera
informarle de ello inmediatamente. En los casos en que el representante se encuentre
en una situacion de conflicto de interés, debera abstenerse de emitir el voto, salvo que
hubiese recibido instrucciones precisas de voto por el representado.

4. La representacion se conferird con caracter especial para cada junta, salvo cuando
el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado o
apoderado general, en documento publico, para administrar todo el patrimonio que el
accionista representado tuviese en territorio nacional.

5. La representacion serd siempre revocable. La asistencia personal del representado
a la junta tendra valor de revocacion.”

Modificacion del articulo 20 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 20 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:
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“Articulo 20. Derecho de informacion

1. Los accionistas podran solicitar con anterioridad a la celebracion de la junta y
durante su celebracion la informacion que precisen en los términos establecidos en la
ley. Los administradores estaran obligados a proporcionarsela, salvo en los casos en
que sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio o existan razones objetivas
para considerar que podria utilizarse para fines extra sociales, o su publicidad
perjudique a la sociedad o sociedades vinculadas. Esta excepcion no procedera cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el 25% del capital
social.

2. El ejercicio del derecho de informacion de los accionistas se sujetara al régimen
general previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

3. En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, el
socio serd responsable de los darios y perjuicios causados.”

Modificacion del articulo 21 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 21 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 21. Deliberaciones. Adopcion de acuerdos. Actas

1. El presidente dirigira el desarrollo de la junta y las deliberaciones, concediendo la
palabra, por riguroso orden, a todos los accionistas que lo hayan solicitado por escrito
vy después a los que lo soliciten verbalmente.

2. Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran delegar o emitir su voto
sobre las propuestas relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia mediante
correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, antes o durante la celebracion de la junta, debiéndose garantizar la identidad
del sujeto que participa o vota y la seguridad de las comunicaciones electronicas. A tal
fin, el consejo de administracion establecera las formas idoneas para asegurar la
autenticidad y la identificacion del accionista que asiste y ejercita el voto o delega.
Asimismo, el consejo de administracion podrd desarrollar y complementar la
regulacion sobre voto y delegacion a distancia prevista en estos estatutos.

3. En el caso de participacion por via telemdtica, se habilitard un sistema de voto que
permita su emision antes o durante la celebracion de la junta general, de conformidad
con las normas aprobadas a tal efecto por el consejo de administracion.

4. Cada uno de los puntos que forman parte del orden del dia seran objeto de votacion
por separado. Aun tratandose del mismo punto del orden del dia, se votaran por
separado los asuntos que sean sustancialmente independientes, de conformidad con lo
previsto en la ley.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 190 de la Ley de Sociedades de Capital, el
accionista no podrd ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones o
cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto: a) liberarle de una
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obligacion o concederle un derecho, b) facilitarle cualquier tipo de asistencia
financiera, incluida la prestacion de garantias a su favor, y c) dispensarle de las
obligaciones derivadas del deber de lealtad, conforme a lo previsto en el articulo 230
de la misma ley. En los casos de conflicto de intereses distintos de los previstos en el
apartado anterior, los accionistas no estaran privados de su derecho de voto.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las acciones presentes o
representadas en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas
votos a favor que en contra del capital presente o representado. Para la adopcion de
los acuerdos a que se refiere el apartado 2 del articulo 14 de estos estatutos, si el capital
presente o representado supera el 50% bastara con que el acuerdo se adopte por
mayoria absoluta. Sin embargo, se requerird el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la junta cuando, en segunda convocatoria,
concurran accionistas que representen el 25% o mads del capital suscrito con derecho
de voto sin alcanzar el 50%. Cada accion con derecho de voto tendrd derecho a un voto.

7. Los acuerdos de las juntas, con un resumen de los asuntos debatidos y de las
intervenciones de las que se haya solicitado constancia, se haran constar en acta, con
los requisitos legales, que sera firmada por el presidente y el secretario o las personas
que los hayan sustituido. El acta de la junta podra ser aprobada por la propia junta a
continuacion de haberse celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince
dias, por el presidente y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro
por la minoria. El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

8. Los administradores podran requerir la presencia de un notario para que levante
acta de la junta y estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion
al previsto para la celebracion de la junta, lo soliciten accionistas que representen, al
menos, el 1% del capital social, y cuando lo exija la normativa aplicable. Los
honorarios notariales seran a cargo de la sociedad. El acta notarial tendra
consideracion de acta de la junta.

9. Son impugnables los acuerdos sociales de conformidad con lo dispuesto en la ley.”

Modificacion del articulo 22 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 22 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 22. Facultades de la junta

1. Constituye materia exclusiva y reservada a la junta general deliberar y acordar sobre
los siguientes asuntos: a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del
resultado y la aprobacion de la gestion social; b) El nombramiento y separacion de los
administradores, liquidadores y, en su caso, auditores de cuentas, asi como el ejercicio
de la accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos; c) La modificacion
de los estatutos sociales; d) El aumento y la reduccion del capital social; e) La
supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente; f) La adquisicion,
enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos esenciales; g) La transformacion,
fusion, escision o cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al
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extranjero; h) La disolucion de la sociedad; i) La aprobacion del balance final de
liquidacion, j) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, aunque ésta mantenga el
pleno dominio de aquéllas, k) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la sociedad; y l) Cualesquiera otros asuntos que determine la ley.”

Modificacion del articulo 25 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 25 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 25. Composicion

1. El consejo de administracion estara compuesto de un minimo de cinco vocales y de
un mdximo de quince. Corresponde a la junta general la determinacion exacta de su
numero.

2. Corresponde a la junta general de accionistas el nombramiento y separacion de los
miembros del consejo de administracion. Los accionistas podran proponer a la junta
general el nombramiento de consejeros independientes. En este caso, estos deberdn
cumplir con los requisitos legales previstos en el articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, aplicables a las sociedades cotizadas.”

Modificacion del articulo 26 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 26 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasard a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 26. Nombramiento y separacion de consejeros

1. El nombramiento y reeleccion de los consejeros corresponde a la junta general. Si
durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes,
el consejo podra designar las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna la

primera junta general.

2. La separacion de los consejeros podra ser acordada en cualquier momento por la
junta general.

3. La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del consejo de
administracion corresponde al propio consejo de administracion.”

Modificacion del articulo 27 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 27 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 27. Requisitos y duracion del cargo

1. Para ser consejero no sera preciso ostentar la cualidad de accionista, pudiendo ser
consejeros tanto personas fisicas como personas juridicas.
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2. No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad
o incompatibilidad, especialmente las de altos cargos determinadas por la Ley 3/2015,
de 30 de marzo, y demas que puedan establecerse en el futuro.

3. Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo de seis anos, al término
del cual podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion maxima.

En su caso, los consejeros independientes no podrdan permanecer como tales en su
cargo por un periodo continuado superior a 12 anos.”

Modificacion del articulo 28 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 28 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 28. Obligaciones generales del consejero

1. Todo consejero debe adoptar las medidas precisas para la buena direccion y el
adecuado control de la sociedad, con la diligencia y lealtad legalmente exigibles.

2. En el desemperio de sus funciones, el consejero debe obrar con la diligencia de un
ordenado empresario. Su discrecionalidad empresarial se protegerd de conformidad

con lo establecido en la ley.

3. El consejero se halla obligado asimismo a desempeniar su cargo con la lealtad de un
fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad.”

Modificacion del articulo 28 bis de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 28 bis de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y
con derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 28 bis. Remuneracion de los consejeros

1. Los consejeros tendran derecho a percibir una retribucion, que serd fijada en los
términos que se establecen en estos estatutos.

2. La retribucion de los consejeros estara sometida a los requisitos de transparencia y
moderacion. En este sentido, la retribucion debera guardar una proporcion razonable
con la importancia de la sociedad, la situacion economica que tuviera en cada momento
v los estandares de mercado de empresas comparables.

3. El sistema de remuneracion establecido en estos estatutos sociales estd orientado a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e incorporar las
cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de
resultados desfavorables.
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4. La remuneracion de los consejeros no ejecutivos consistird en una asignacion fija
anual. Esta asignacion sera la unica remuneracion que perciban los consejeros no
ejecutivos, sin perjuicio de los seguros colectivos y de responsabilidad civil
correspondientes al desemperio de su funcion como consejeros, y del reembolso de los
gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion que se originen en el desempeiio
de su funcion de consejeros.

5. Los consejeros ejecutivos no percibiran remuneracion alguna por el ejercicio de las
funciones de supervision y decision colegiada del consejo, sin perjuicio de los seguros
colectivos y de responsabilidad civil correspondientes al desemperio de su funcion como
consejeros, y del reembolso de los gastos de desplazamiento, alojamiento y
manutencion que se originen en el desempernio de su funcion de consejeros. Por sus
funciones de alta direccion, los consejeros ejecutivos percibiran: un salario fijo; una
remuneracion variable, que dependera de los resultados de la compariia y cuya cuantia
no podra exceder del 40% del salario bruto anual; pagos en especie en concepto de uso
de vehiculo, seguro médico y prima de seguro de vida, y una indemnizacion por cese.

6. Corresponde a la junta general de accionistas aprobar el importe maximo anual,
incluidos todos los conceptos retributivos, percibidos por el conjunto de los consejeros
en su condicion de tales, que deberd ser conforme con las previsiones estatutarias, y
permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion. La distribucion del
importe maximo anual entre los distintos consejeros se establecera por acuerdo del
consejo de administracion, que deberda tomar en consideracion las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero y las demas circunstancias objetivas que
considere relevantes. De manera particular, corresponde al consejo de administracion
fijar la retribucion de los consejeros por el desempeiio de funciones ejecutivas y los
términos y condiciones de sus contratos con la sociedad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital, con las previsiones
estatutarias.”

Modificacion del articulo 29 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 29 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 29. Convocatoria. Reuniones

1. El consejo se reunird, al menos, una vez cada trimestre, y siempre que lo estime
pertinente el presidente, o quien haga sus veces, en nombre del cual el secretario
convocard las reuniones, mediante carta, telegrama, telefax, correo electronico o
cualquier otro medio electronico o telematico, dirigido a cada consejero con la debida
antelacion. También podrdan convocar una reunion del consejo de administracion los
administradores que constituyan, al menos, un tercio de los miembros del consejo,
indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria para que el consejo se celebre en el plazo de un mes.

2. Las reuniones se celebraran con caracter general en el domicilio de la sociedad o en

cualquier localidad designada previamente por el presidente y senialada en la
convocatoria. El consejo podra celebrarse, asimismo, en varias salas simultaneamente,
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siempre y cuando se asegure la interactividad e intercomunicacion entre los consejeros
en tiempo real y, por tanto, en unidad de acto. En tal caso, se hara constar en la
convocatoria el sistema de conexion y los lugares en que estén disponibles los medios
técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se
consideraran adoptados en el lugar donde esté la presidencia.

3. Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, las reuniones podran celebrarse por via
telematica, siempre que se asegure la participacion de todos los miembros del consejo,
v cuando el formato de la reunion permita cumplir con el objetivo de la misma.

4. Salvo que el consejo de administracion se hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de urgencia, los consejeros deberan contar
previamente y con suficiente antelacion con la informacion necesaria para la
deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar. El presidente del
consejo, con la colaboracion del secretario, debera velar por el cumplimiento de esta
disposicion.”

Modificacion del articulo 30 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 30 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 30. Constitucion

1. El consejo de administracion quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunion, presentes o representados, la mayoria de los vocales.

2. Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No
obstante lo anterior, en caso de imposibilidad de asistencia podran hacerse representar
por otro consejero. La representacion se conferira mediante escrito dirigido al
presidente del consejo de administracion.”

Modificacion del articulo 32 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 32 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 32. Organizacion

1. El consejo elegira de su seno un presidente y, asimismo podra elegir uno o mads
vicepresidentes. La duracion de estos cargos no podra exceder de la de su mandato
como consejeros, sin perjuicio de su remocion por el consejo antes de que expire su
mandato o su reeleccion.

2. El consejo nombrara un secretario, y asimismo podrd designar un vicesecretario,
quienes podran ser o no consejeros, en cuyo ultimo caso asistiran a las reuniones con
voz pero sin voto. El nombramiento de secretario y vicesecretario lo serd por tiempo
indefinido, si los designados no fueren consejeros, y si fueren consejeros, la duracion
de tales cargos no podra exceder a la de su mandato como consejeros, sin perjuicio de
su remocion y reeleccion por acuerdo del consejo.
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3. El presidente sera sustituido en sus ausencias por el vicepresidente, y si hubiera mas
de uno por cualquiera de ellos, y, en defecto de vicepresidentes, por el consejero de
mayor edad o el que designe el consejo. El secretario sera sustituido en sus ausencias,
por el vicesecretario, si existiere, y en defecto de ambos por el consejero que el consejo
habilite en cada caso. El cargo de presidente podra recaer en un consejero ejecutivo.
En tal caso, la designacion del presidente requerira el voto favorable de los dos tercios
de los miembros del consejo de administracion.”

Modificacion del articulo 33 de los Estatutos Sociales

Modificar el articulo 33 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en adelante y con
derogacion de su version anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 33. Comision ejecutiva. Consejeros delegados. Delegaciones de facultades

1. El consejo de administracion podra designar, de su seno, una comision ejecutiva y
uno o mds consejeros delegados, y delegar permanentemente en aquélla y éstos la
totalidad o parte de sus facultades delegables, sin perjuicio de los apoderamientos que
pueda conferir a cualquier persona. En ningun caso podran ser objeto de delegacion
las facultades previstas en el articulo 249 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

2. El consejo de administracion en el momento de crear la comision ejecutiva y nombrar
los consejeros delegados, determinard sus facultades y designard los administradores
que han de integrar la comision ejecutiva, asi como quién ha de presidirla y actuar
como secretario de la misma, para cuyo ultimo cargo no serd necesario ser consejero.
Sera necesario también que se celebre un contrato entre los consejeros designados y la
sociedad, con el contenido legalmente dispuesto. La designacion de la comision
ejecutiva y los consejeros delegados y sus facultades deberan inscribirse en el Registro
Mercantil.

3. Para que el consejo de administracion pueda proceder a los nombramientos y
delegaciones de facultades previstos en el presente articulo, asi como a la aprobacion
de los correspondientes contratos, debera acordarlo con el voto favorable de los dos
tercios de los componentes del consejo de administracion, que excepcionalmente
establece el articulo 31 de estos estatutos sociales.

4. El consejo de administracion podra constituir en su seno, con cardcter potestativo,
las comisiones internas que en cada momento considere convenientes para el mejor
desemperio de sus funciones, determinando en cada caso su composicion, funciones y
reglas de funcionamiento.”

Supresion del articulo 34 de los Estatutos Sociales

Suprimir el articulo 34 de los Estatutos Sociales de la Sociedad.

Supresion del articulo 35 de los Estatutos Sociales

Suprimir el articulo 35 de los Estatutos Sociales de la Sociedad.
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Modificacion del articulo 37 de los Estatutos Sociales (articulo 35 tras la
modificacion de la numeracion)

Modificar el articulo 37 de los Estatutos Sociales de la Sociedad (articulo 35 tras la
modificacion de la numeracion) que, en adelante y con derogacion de su version
anterior, pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 35. De las cuentas anuales

1. La sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en la ley y el Codigo de
Comercio, una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa, que
permita un seguimiento cronologico de las operaciones, asi como la elaboracion de
inventarios y balances. Los libros de contabilidad seran legalizados por el registro
mercantil correspondiente al lugar del domicilio social.

2. Los administradores estan obligados a formular, en el plazo mdximo de tres meses a
contar del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado. Las cuentas anuales comprenderan el balance,
la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio
neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la memoria. Estos documentos, que
formaradn una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la sociedad, de acuerdo
con lo establecido en la ley y en el Codigo de Comercio, y deberan estar firmados por
todos los administradores.

3. Dentro de los plazos fijados legalmente, los administradores pondran a disposicion
de los accionistas, a través de la pagina web corporativa de la sociedad, las cuentas

anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado.”

Modificacion de la numeracion de los Estatutos Sociales

Renumerar los articulos 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42 y 43 que pasaran a ser,
respectivamente, los articulos 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 41.

Segundo

Derogacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

Como

consecuencia de la exclusion de negociacion de la totalidad de las acciones

representativas del capital social de las Bolsas de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia y con

el fin

de simplificar su estructura de gobierno corporativo y adaptarla a las nuevas

circunstancias de la Sociedad, se acuerda aprobar la derogacion del Reglamento de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad, cuya ultima version fue aprobada por la junta general
ordinaria de accionistas de la Sociedad celebrada el 11 de junio de 2021, inscrita en el Registro
Mercantil de Barcelona con fecha 10 de agosto de 2021 (n° 1.039).
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Tercero
Derogacion de la politica de remuneraciones de los consejeros.

Derogar integramente y dejar sin efecto la vigente politica de remuneraciones de los consejeros
de la Sociedad, aprobada por la junta general de accionistas de 30 de junio de 2026, con el fin
de simplificar su estructura de gobierno corporativo y adaptarla a las nuevas circunstancias de
la Sociedad tras su exclusion de negociacion de las Bolsas de Barcelona, Bilbao, Madrid y
Valencia.

Cuarto

Aprobacion del importe maximo de la remuneracion anual de los miembros del consejo
de administracion.

Aprobar fijar el importe méximo anual conjunto de la retribucion de los consejeros en su
condicién de tales para el ejercicio 2026 en 900.000 euros brutos. Esta cantidad incluye todos
los conceptos retributivos de los consejeros en su condicion de tales, sin perjuicio de los seguros
colectivos y de responsabilidad civil correspondientes al desempeio de la funcién como
consejeros, y del reembolso de los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion que
se originen en el ejercicio de esa funcion.

Quinto

Delegacion de facultades para la elevacion a instrumento publico e inscripcion de los
acuerdos y para su subsanacion, en su caso.

Delegar en el consejo de administracion y en el Secretario y Vicesecretario no consejeros del
referido organo, y con facultades de sustitucion en cualquiera de sus miembros, cuantas
facultades sean precisas a los efectos de interpretar, subsanar, complementar, ejecutar y
desarrollar cualesquiera de los acuerdos adoptados por la junta general, pudiendo a tal efecto
llevar a cabo cuantas modificaciones, enmiendas y adiciones fueran necesarias o convenientes
para la efectividad y buen fin de dichos acuerdos.

Asimismo, delegar indistintamente en cualquier miembro del consejo de administracién con
cargo vigente y en el Secretario y Vicesecretario no consejeros del referido érgano, cuantas
facultades sean precisas a los efectos de formalizar, inscribir y llevar a pleno efecto los acuerdos
adoptados en la presente junta general, pudiendo realizar cuantas gestiones y tramites sean
necesarios a tales efectos, pudiendo suscribir y otorgar cuantos documentos publicos y privados
sean necesarios para los fines anteriores, y en particular las escrituras publicas necesarias para
la plena eficacia juridica de los acuerdos que anteceden, con facultad expresa de subsanar en
los mismos, o en los documentos que se formalicen, cuantos defectos, errores u omisiones se
hubieran cometido que pudieran impedir su inscripcion total o parcial en el Registro Mercantil.
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Igualmente, se propone autorizar al Presidente del consejo de administracion para que, sin
perjuicio de las facultades que legalmente corresponden al Secretario y Vicesecretario no
consejeros del consejo de administracion, otorgue, en su caso, cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios para la plena eficacia juridica de los acuerdos que anteceden, pudiendo
subsanar en los mismos, o en los documentos en que se formalicen, cuantos defectos, errores u
omisiones se hubieran cometido que pudieran impedir su inscripcion total o parcial en el
Registro Mercantil.

Pere Kirchner Baliu
Secretario no consejero del consejo de administracion de Ercros

Barcelona, 13 de octubre de 2026
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