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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ERCROS, S.A.
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES

1. OBJETO DEL INFORME

El consejo de administracion de Ercros, S.A. (la “Sociedad”) ha acordado someter a la
consideracion y, en su caso, aprobacion de la junta general de accionistas de la Sociedad la
propuesta de modificacion y/o supresion de varios articulos de los Estatutos Sociales de la
Sociedad que se describen en el presente informe.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de
Sociedades de Capital”), el consejo de administracion ha redactado y aprobado el presente
informe con el objeto de justificar la propuesta de modificaciones estatutarias

El presente informe incluye, como Anexo I con cardcter meramente informativo, un documento
que contiene la transcripcion literal del texto estatutario en formato de doble columna, con la
redaccion vigente y la version con las modificaciones propuestas, resaltando los cambios
unicamente en los articulos objeto de modificacion analizados en este informe. Asimismo, se
incorpora como Anexo 11 el texto refundido resultante de los Estatutos Sociales de la Sociedad
con las modificaciones ya incorporadas.

2. JUSTIFICACION GENERAL DE LA PROPUESTA

La propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales obedece, principalmente, a la necesidad
de adaptar la regulacion y organizacion de la Sociedad al estatuto juridico de una sociedad no
cotizada y es consistente con las intenciones manifestadas por el accionista de control y oferente
Bondalti Iberica, S.L.U. ("Bondalti") en el folleto de la oferta publica de exclusion (“Folleto
de la Oferta de Exclusion™) de negociacion de las acciones de la Sociedad de las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia (las "Bolsas de Valores Espaiiolas").

La exclusion de cotizacion de las acciones de la Sociedad conlleva, entre otras consecuencias,
la pérdida de la condicion de sociedad cotizada conforme al articulo 495 de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como de la condicion de entidad de interés publico conforme al
articulo 3.5 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas (“Ley 22/2015”), lo que
habilita a la Sociedad para adaptar determinados aspectos de caracter estructural y de gobierno
corporativo previstos en sus Estatutos Sociales que responden a su actual condicion de sociedad
cotizada.

En linea con las intenciones manifestadas por Bondalti en el Folleto de la Oferta de Exclusion,
tras la exclusion de negociacion de las acciones de la Sociedad de las Bolsas de Valores
Espafolas, esta prevista la adopcion de los acuerdos societarios pertinentes para simplificar la
estructura de gobierno de la Sociedad, reduciendo el nimero de comisiones y organos
delegados.

En particular, esta previsto que el consejo de administracion de la Sociedad acuerde la supresion
de la comision de auditoria y de la comisiéon de nombramientos, retribuciones, sostenibilidad y
responsabilidad social corporativa y, consecuentemente, la derogacién de sus respectivos
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reglamentos de funcionamiento, al tratarse de comisiones exigidas unicamente para las
sociedades de interés publico y las sociedades cotizadas.

Asimismo, con motivo de la exclusion de cotizacion, esta previsto derogar la normativa interna
que resulta exigible a las sociedades cotizadas — en particular, el reglamento de la junta general
y el reglamento del consejo de administracion — sin perjuicio de que la Sociedad pueda adoptar
la normativa de funcionamiento interno que considere pertinente en cada momento.

Por otra parte, se modifica el régimen aplicable a la prenda sobre las acciones de la Sociedad,
en linea con lo acordado con las entidades financiadoras de Bondalti en el marco de la
financiacion de la oferta de exclusion.

3. DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES ESTATUTARIAS
PROPUESTAS

En atencién a la justificacion desarrollada en el apartado anterior, se propone proceder a la
modificacién de los articulos 1.°, 4.°,5.°, 7., 9.°, 11.°, 13.%, 15.°, 15.° bis, 16.%, 20.°, 21.°, 22.°,
25.°,26.°, 27.°, 28°, 28.° bis, 29.°, 30.°, 32.°, 33.°y 37.°, asi como a la supresion integra de los
articulos 34.° y 35.° de los Estatutos Sociales de la Sociedad, con renumeracion correlativa de
los restantes articulos. En los apartados siguientes se recoge de forma pormenorizada la
justificacion de las modificaciones que afectan a cada uno de los preceptos estatutarios, sin
perjuicio de que su alcance concreto se refleje en el Anexo I (redacciéon comparada) y en el
Anexo II (texto refundido) de este informe.

3.1. Modificacion del articulo 1 de los Estatutos Sociales

Se propone modificar el apartado 1 del articulo 1.° para suprimir la referencia a los reglamentos
de la junta general de accionistas y del consejo de administracién. La existencia de dichos
reglamentos, si bien constituye una obligacién entre las sociedades cotizadas, no resulta
exigible a las sociedades andnimas no cotizadas, por lo que se propone su eliminacion del texto
estatutario, sin perjuicio de que la Sociedad pueda dotarse de normas de funcionamiento interno
si lo considera oportuno.

Asimismo, el vigente articulo 1.3 concibe la pagina web corporativa como canal de difusion de
informacion «a los accionistas y al mercado en general». Se propone mantener la existencia de
la pagina web corporativa, si bien sustituyendo la referencia al «mercado en general», propia
de las sociedades cotizadas, por una referencia a la difusion de informacion corporativa a los
accionistas.

3.2. Modificacion del articulo 4 de los Estatutos Sociales

El vigente articulo 4.3 regula de forma detallada el derecho de la Sociedad, de las asociaciones
de accionistas y de los accionistas a conocer la identidad de los titulares de las acciones, con un
alcance propio de las sociedades cotizadas. Se propone adaptar su redaccion al régimen general
aplicable a las sociedades no cotizadas cuyas acciones estén representadas mediante
anotaciones en cuenta.
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3.3. Modificacion del articulo 5 de los Estatutos Sociales

El vigente articulo 5.2 remite, en relacion con las acciones sin voto, al titulo XIV de la Ley de
Sociedades de Capital, relativo a las sociedades cotizadas. Se propone suprimir dicha remision,
quedando el régimen de las acciones sin voto sujeto exclusivamente a las disposiciones
generales de la Ley de Sociedades de Capital aplicables a las sociedades andnimas.

34. Modificacion del articulo 7 de los Estatutos Sociales

El vigente articulo 7.2 dispone que, en caso de prenda o embargo de acciones, se aplicara lo
previsto en la Ley de Sociedades de Capital. Es decir, los Estatutos Sociales no contienen
ninguna regla propia sobre quién ejerce los derechos de socio cuando las acciones estan
pignoradas.

Se propone modificar el articulo 7.2 e incluir un nuevo apartado 7.3 para dar a la prenda de
acciones un régimen estatutario especifico. El nuevo texto establece como regla general que
todos los derechos econdmicos y politicos inherentes a las acciones pignoradas corresponden a
su propietario. Como excepcion, el ejercicio de esos derechos pasara al acreedor pignoraticio
desde que se notifique por conducto notarial, al pignorante y a la Sociedad, que se ha
incumplido alguna de las obligaciones garantizadas. Para ello sera necesario, ademas, que se
haya admitido a tramite la ejecucion judicial de la prenda o, si la ejecucion es notarial, que se
acredite la citacion del deudor conforme al articulo 1.872 del Cédigo Civil.

3.5. Modificacion del articulo 9 de los Estatutos Sociales

El vigente articulo 9.2 remite el desarrollo del régimen de convocatoria, preparacion,
informacion, concurrencia, desarrollo y ejercicio de los derechos politicos de los accionistas al
reglamento de la junta general, que debe ser aprobado por la junta a propuesta del érgano de
administracion. La existencia de dicho reglamento no resulta exigible a las sociedades andnimas
no cotizadas por lo que se sometera a consideracion de la junta general su derogacion. Con
todo, se propone suprimir dicha remision, quedando la junta general regida directamente por
los Estatutos Sociales y la Ley de Sociedades de Capital, sin perjuicio de que la Sociedad pueda
dotarse de normas de funcionamiento interno si se considera oportuno.

3.6. Modificacion del articulo 11 de los Estatutos Sociales

El vigente articulo 11.1 exige publicar el anuncio de convocatoria de la junta general, entre
otros medios, en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores (“CNMV™).
Tras la exclusion de negociacion de las acciones de la Sociedad de las Bolsas de Valores
Espafiolas, dicha exigencia carece ya de fundamento normativo, por lo que se propone suprimir
la referencia a la pagina web de la CNMV y adaptar el precepto al régimen general de
convocatoria previsto en la Ley de Sociedades de Capital aplicable a las sociedades anonimas,
esto es, mediante publicacion en la pagina web corporativa, cuando esté inscrita, o, en su
defecto, mediante anuncio en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en un diario de gran
circulacion en la provincia del domicilio social, con la antelacion minima de un mes.

Asimismo, teniendo en cuenta que se someterd a consideracion de la junta general la derogacion
del reglamento de la junta, se propone eliminar su referencia en el apartado segundo.
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3.7. Modificacion del articulo 13 de los Estatutos Sociales

El vigente articulo 13 reconoce a los accionistas que representen, al menos, el 3% del capital
social el derecho a solicitar la convocatoria de la junta general. Dicho umbral constituye una
especialidad prevista para las sociedades cotizadas; en las sociedades anonimas no cotizadas,
el umbral legal minimo es del 5% del capital social. En consecuencia, se propone ajustar el
porcentaje exigido en linea con el régimen general de la Ley de Sociedades de Capital aplicable
a las sociedades andnimas.

3.8. Modificacion de los articulos 15 de los Estatutos Sociales

Teniendo en cuenta que se someterd a consideracion de la junta general la derogacion del
reglamento de la junta se propone eliminar su referencia en el articulo 15 de los Estatutos
Sociales.

3.9. Modificacion de los articulos 15 bis de los Estatutos Sociales

Teniendo en cuenta que se someterd a consideracion de la junta general la derogacion del
reglamento de la junta se propone eliminar su referencia en el articulo 15 bis de los Estatutos
Sociales.

3.10. Modificacion del articulo 16 de los Estatutos Sociales

El vigente articulo 16 contiene una regulacion de la representacion de los accionistas en la junta
general, incluyendo el régimen de la solicitud publica de representacion, el voto electronico y
los conflictos de interés del representante, propia de las sociedades cotizadas. En aras de
simplicidad y a los efectos de adecuar el contenido de los Estatutos Sociales de la Sociedad al
estatuto juridico de una sociedad no cotizada, se propone simplificar dicha regulacion,
conforme al régimen previsto para las sociedades anonimas en la Ley de Sociedades de Capital.

3.11. Modificacion del articulo 20 de los Estatutos Sociales

El vigente articulo 20.2 permite a los administradores remitirse al formato de pregunta-
respuesta publicado en la pagina web corporativa y obliga a publicar las solicitudes de
informacion y sus contestaciones. Se trata de un mecanismo propio de las sociedades cotizadas
que, sin resultar necesario mantener en su integridad, puede simplificarse, quedando el ejercicio
del derecho de informacion de los accionistas sujeto al régimen general previsto en la Ley de
Sociedades de Capital.

Asimismo, teniendo en cuenta que se sometera a consideracion de la junta general la derogacion
del reglamento de la junta, se propone eliminar su referencia en el apartado primero.

3.12. Modificacion del articulo 21 de los Estatutos Sociales

Teniendo en cuenta que se someterd a consideracion de la junta general la derogacion del
reglamento de la junta, se propone eliminar su referencia del articulo 21.
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3.13. Modificacion del articulo 22 de los Estatutos Sociales

Se propone suprimir la letra 1) del apartado 1 del articulo 22, relativa a la reserva a la junta
general de la aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, en coherencia con la supresion del régimen de
politica de remuneraciones trianual prevista en el articulo 28 bis.8 y con el nuevo régimen
retributivo a aprobar por la junta general de accionistas de la Sociedad.

Asimismo, el apartado segundo prohibe a la junta general impartir instrucciones al 6rgano de
administracion, prevision propia del régimen legal de las sociedades cotizadas. En las
sociedades anonimas no cotizadas, la junta general puede impartir instrucciones al 6rgano de
administracion conforme al régimen general de la Ley de Sociedades de Capital, por lo que se
propone la eliminacion de dicha prohibicion.

3.14. Modificacion del articulo 25 de los Estatutos Sociales

Los vigentes apartados 2 y 3 del articulo 25 establecen la exigencia de que los consejeros no
ejecutivos constituyan una amplia mayoria del consejo, la correspondencia entre consejeros
dominicales e independientes y el capital estable y flotante, y un minimo de un tercio de
consejeros independientes, asi como determinadas previsiones sobre diversidad en los procesos
de seleccion. Dichas categorias y proporciones de consejeros constituyen una especialidad
propia de las sociedades cotizadas que, en todo caso, no resulta aplicable a las sociedades no
cotizadas. En aras de simplicidad y a los efectos de adecuar el contenido de los Estatutos
Sociales de la Sociedad al estatuto juridico de una sociedad no cotizada, se propone eliminar
dicha categorizacion que resulta aplicable a las sociedades cotizadas, sin perjuicio de que
internamente la Sociedad pueda categorizar a los consejeros en funcion de sus caracteristicas
y, en su caso, exigirles el cumplimiento de los requisitos aplicables a las sociedades cotizadas.

3.15. Modificacion del articulo 26 de los Estatutos Sociales

Se propone modificar el apartado 3 y suprimir el apartado 4 del articulo 26, que distribuyen la
propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros entre la comision de nombramientos,
remuneracion, sostenibilidad y responsabilidad social corporativa y el propio consejo de
administracion en funcién de la categoria del consejero propuesto (independiente o no
independiente), en coherencia con la supresion de la categorizacién de consejeros prevista en
el articulo 25 y con la intencidn de suprimir la referida comision en linea con lo manifestado
por Bondalti en el Folleto de la Oferta de Exclusion. En consecuencia, la propuesta de
nombramiento o reeleccion de cualesquiera consejeros correspondera al propio consejo de
administracion.

3.16. Modificacion del articulo 27 de los Estatutos Sociales

El vigente articulo 27.1 exige que los consejeros sean necesariamente personas fisicas, tal y
como se exige para las sociedades cotizadas. Se propone modificar dicho apartado para permitir
que también puedan ser consejeros personas juridicas, conforme al régimen general aplicable a
las sociedades andnimas no cotizadas. Asimismo, se propone modificar el apartado 3 para
elevar de cuatro a seis anos el plazo maximo de duracion del cargo de consejero, en linea con
el régimen general de la Ley de Sociedades de Capital aplicable a las sociedades no cotizadas.
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3.17. Modificacion del articulo 28 de los Estatutos Sociales

En linea con la exclusion de cotizacion de las acciones de la Sociedad esta previsto que se
derogue el reglamento del consejo de administracion. La existencia de dicho reglamento no
resulta exigible a las sociedades anonimas no cotizadas por lo que se sometera a consideracion
de la junta general su derogacion. En consecuencia, se propone suprimir su referencia en el
articulo 28.4 de los Estatutos Sociales, quedando el consejo de administraciéon regido
directamente por los Estatutos Sociales y la Ley de Sociedades de Capital, sin perjuicio de que
la Sociedad pueda dotarse de normas de funcionamiento interno si se considera oportuno.

3.18. Modificacion del articulo 28 bis de los Estatutos Sociales

Se propone modificar el apartado 6 del articulo 28 bis para eliminar la remision al articulo 529
octodecies de la Ley de Sociedades de Capital, precepto perteneciente al régimen especial
aplicable a las sociedades cotizadas, conservando Unicamente la referencia al régimen general
previsto en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital para la retribucion de los
consejeros ejecutivos y sus contratos con la Sociedad.

Asimismo, se propone suprimir integramente el apartado 7 del articulo 28 bis, que impone la
obligaciéon de elaborar y publicar anualmente un informe sobre remuneraciones de los
consejeros, comunicarlo a la CNMV y someterlo a votacion consultiva de la junta general, al
tratarse de una obligacion exclusiva de las sociedades cotizadas que no es exigible a la Sociedad
tras la exclusion de negociacion.

Por ultimo, se propone suprimir el apartado 8 del articulo 28 bis, que exige someter cada tres
afios a la junta general la politica de remuneraciones de los consejeros, con informe especifico
de la comision de nombramientos, remuneracion, sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa, puesto que se trata de una exigencia que no resulta aplicable a las sociedades no
cotizadas.

3.19. Modificacion del articulo 29 de los Estatutos Sociales

El vigente articulo 29.1 exige que el consejo de administracion se reuna, al menos, ocho veces
al afio. Se propone modificar dicho apartado para establecer que el consejo de administracion
se reunira, al menos, una vez cada trimestre, de conformidad con el régimen legal aplicable a
las sociedades andnimas no cotizadas, sin perjuicio de que pueda reunirse con mayor frecuencia
si asi lo estima conveniente. Asimismo, se elimina la referencia al consejero coordinador puesto
que la intencidn de la Sociedad es la de suprimir esta figura.

3.20. Modificacion del articulo 30 de los Estatutos Sociales

El vigente articulo 30.2 restringe la representacion de los consejeros no ejecutivos a otros
consejeros no ejecutivos, prevision propia del régimen de gobierno corporativo de las
sociedades cotizadas. A estos efectos, se propone eliminar dicha restriccion, de manera que
cualquier consejero pueda hacerse representar por otro consejero, sin distincion en funcion de
su cardcter ejecutivo o no ejecutivo.
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3.21. Modificacion del articulo 32 de los Estatutos Sociales

El vigente articulo 32.3 impone la designacion de un consejero coordinador independiente
cuando el presidente del consejo de administracion tenga caracter ejecutivo, atribuyéndole
determinadas funciones de relacion con inversores y accionistas propias del régimen de
gobierno corporativo de las sociedades cotizadas. Se propone suprimir dicha figura, al no
resultar necesaria en una sociedad no cotizada.

Asimismo, su apartado 4 impone la evaluacion anual del consejo de administracion y de sus
comisiones con remision expresa al articulo 529 nonies de la Ley de Sociedades de Capital,
propio del régimen de sociedades cotizadas. Se propone eliminar dicha remision normativa, si
bien la evaluacion anual del funcionamiento del consejo de administracion podra mantenerse
como regla voluntaria de buen gobierno corporativo, sin caracter imperativo.

Por ultimo, se propone suprimir integramente el apartado 5 del articulo 32, que obliga a aprobar
anualmente el informe anual de gobierno corporativo y a comunicarlo a la CNMYV, al constituir
una obligacion exclusiva de las sociedades cotizadas conforme al articulo 540 de la Ley de
Sociedades de Capital, que ha dejado de ser aplicable a la Sociedad.

Asimismo, en linea con la intencién manifestada por Bondalti de simplificar la estructura de
gobierno de la Sociedad, estd previsto que se suprima la comision de nombramientos,
retribuciones, sostenibilidad y responsabilidad social corporativa y, consecuentemente, se
derogue su reglamento de funcionamiento. Por ello, se propone eliminar la referencia al informe
de dicha comision.

3.22. Modificacion del articulo 33 de los Estatutos Sociales

El vigente articulo 33.1 declara indelegables las facultades previstas en los articulos 249 bis y
529 ter de la Ley de Sociedades de Capital. Dado que el articulo 529 ter pertenece al régimen
especifico de las sociedades cotizadas, se propone eliminar dicha remision, manteniendo
unicamente la referencia al articulo 249 bis de la Ley de Sociedades de Capital, aplicable con
caracter general a todas las sociedades andnimas.

Asimismo, se propone modificar su apartado cuarto para suprimir la constitucion imperativa de
la comision de auditoria y de la comision de nombramientos, remuneracion, sostenibilidad y
responsabilidad social corporativa como comisiones delegadas del consejo de administracion.
En su lugar, se propone establecer un marco general y flexible que habilite al consejo de
administracion para constituir en su seno, con caracter potestativo, las comisiones internas que
en cada momento considere convenientes y con las atribuciones pertinentes para el mejor
desempefio de sus funciones.

3.23. Supresion del articulo 34 de los Estatutos Sociales

El vigente articulo 34 contiene una regulacion detallada de la comision de auditoria propia del
régimen de las sociedades cotizadas. Se propone, por ello, suprimir integramente su contenido.
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3.24. Supresion del articulo 35 de los Estatutos Sociales

Se propone la supresion integra del articulo 35, que regula de forma detallada la comision de
nombramientos, remuneracion, sostenibilidad y responsabilidad social corporativa, 6rgano
cuya constitucion obligatoria y régimen de funcionamiento respondian a la anterior condicién
de la Sociedad como sociedad cotizada.

3.25. Modificacion del articulo 37 de los Estatutos Sociales

El vigente articulo 37.3 obliga a poner las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta
de aplicacion del resultado a disposicion de los accionistas en la pagina web corporativa y a
remitirlos a la CNMV. Tras la exclusion de negociacion de las acciones de la Sociedad de las
Bolsas de Valores Espafiolas, dicha exigencia carece ya de fundamento normativo, por lo que
se propone suprimir la referencia a la comunicacion a la CNMV, manteniendo la puesta a
disposicion de dicha documentacion a través de la pagina web corporativa de la Sociedad.

3.26. Modificacion de 1a numeracion de los Estatutos Sociales

Por tltimo, como consecuencia de la eliminacién de determinados preceptos, se ha procedido
a renumerar correlativamente los restantes articulos de los Estatutos Sociales, tal y como se
refleja en el Anexo II.

4. PROPUESTA DE ACUERDOS A LA JUNTA

En vista de todo lo anterior, se somete a la consideracion y, en su caso, aprobacion de la junta
general de accionistas de la Sociedad:

(1) la modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad en los términos descritos en el
presente informe; y

(1)  lacorrespondiente delegacion de las facultades de ejecucion de los anteriores acuerdos,
todo ello con arreglo a los términos y condiciones que se recogen en la correspondiente
propuesta de acuerdos que se somete a la consideracion y aprobacion de los accionistas
de la Sociedad. La modificacion de los Estatutos Sociales que se propone no queda
sujeta a condicion suspensiva alguna.

D. Pere Kirchner Baliu
Secretario no miembro del consejo de administracion de Ercros

Barcelona, 13 de octubre de 2026
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ANEXO 1
PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS SOCIALES
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Cuadro comparativo

Para una mejor comprension de las modificaciones propuestas se presenta a continuacion un
cuadro comparativo en el que se destacan las adiciones propuestas con el texto subrayado en
color azul y las supresiones con el texto tachado en color rojo:

REDACCION ACTUAL

Articulo 1. Denominacion, domicilio y
régimen juridico

1. La sociedad Ercros, S.A. se regira por los
presentes estatutos sociales, los
reglamentos de la junta general de
accionistas y del consejo de administracion,
por la Ley de Sociedades de Capital y por
las demas leyes y disposiciones que le sean
aplicables.

2. El domicilio social es Barcelona, Avda.
Diagonal, 593-595. El consejo de
administracion queda autorizado para
trasladar el domicilio social dentro del
mismo término municipal y modificar este
articulo para que conste en el mismo el
nuevo domicilio social que en virtud del
traslado tenga la sociedad. Asimismo, el
consejo queda autorizado para establecer
factorias, sucursales, agencias y
delegaciones, tanto en territorio nacional
como en el extranjero.

3. La sociedad tendra una pagina web
corporativa a través de la cual se difundira a
los accionistas y al mercado en general la
informacion relevante exigida por la ley.

La direccion de la pagina web corporativa
Sera: Www.ercros.es

La supresion y el traslado de la pagina web
corporativa podran ser acordados por el
consejo de administraciéon, que queda
habilitado para modificar su direccion e
inscribir en el registro mercantil dicha
modificacion. En cualquier caso, la
supresion y el traslado se haran constar en
la propia pagina web suprimida o trasladada

REDACCION PROPUESTA

Articulo 1. Denominacion,
régimen juridico

domicilio y

1. La sociedad Ercros, S.A. se regira por los

presentes estatutos sociales;losreglamentos-de

e
administracion, por la Ley de Sociedades de

Capital y por las demas leyes y disposiciones
que le sean aplicables.

2. El domicilio social es Barcelona, Avda.
Diagonal, 593-595. El  consejo de
administracion queda autorizado para trasladar
el domicilio social dentro del mismo término
municipal y modificar este articulo para que
conste en el mismo el nuevo domicilio social
que en virtud del traslado tenga la sociedad.
Asimismo, el consejo queda autorizado para
establecer factorias, sucursales, agencias y
delegaciones, tanto en territorio nacional como
en el extranjero.

3. La sociedad tendrd una pagina web
corporativa a través de la cual se difundira a los
accionistas y—al—mercado—en—general—la
ot -, | i la lev |

informacién corporativa relevante exigida por
la ley.

La direccion de la pagina web corporativa sera:
WWW.EICros.es

La supresion y el traslado de la pagina web
corporativa podran ser acordados por el
consejo de administracion, que queda
habilitado para modificar su direccion e
inscribir en el registro mercantil dicha
modificacion. En cualquier caso, la supresion
y el traslado se hardn constar en la propia
pagina web suprimida o trasladada durante los
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REDACCION ACTUAL
durante los treinta dias posteriores a la
adopcion del acuerdo de traslado o
supresion.

Articulo 4. Acciones

1. Las acciones estan representadas por
medio de anotaciones en cuenta y, en cuanto
a tales anotaciones, se regiran por lo
dispuesto en la ley.

2. La sociedad reconocera como accionistas
a quienes aparezcan legitimados como
titulares en los asientos de los
correspondientes registros de anotaciones
en cuenta.

3. En el ejercicio del derecho a conocer la
identidad de sus accionistas, recogido en la
Ley de Sociedades de Capital, la sociedad
podra solicitar, en cualquier momento, a las
entidades que hayan de llevar los registros
de los valores representados por medio de
anotaciones en cuenta, los datos necesarios
para la identificacion de sus accionistas,
incluidas las direcciones y medios de
contacto de que disponen para permitir la
comunicacion con ellos.

Las asociaciones de accionistas y los
accionistas tendran derecho a conocer la
identidad de los accionistas en las
condiciones establecidas en la ley.

Articulo 5. Acciones sin voto

1. La sociedad podrd emitir acciones sin
derecho de voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social
desembolsado.

2. Los titulares de acciones sin voto tendran
derecho a percibir un dividendo anual
minimo del 5% del capital desembolsado
por cada accién sin voto, con sujecion de
dicha percepcion a lo establecido en la
seccion segunda del capitulo II del titulo IV
y en la seccidon segunda del capitulo II del
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treinta dias posteriores a la adopcion del
acuerdo de traslado o supresion.

Articulo 4. Acciones

1. Las acciones estan representadas por medio
de anotaciones en cuenta y, en cuanto a tales
anotaciones, se regiran por lo dispuesto en la
ley.

2. La sociedad reconocera como accionistas a
quienes aparezcan legitimados como titulares
en los asientos de los correspondientes
registros de anotaciones en cuenta.

3. En el ejercicio del derecho a conocer la

i ital1la La sociedad
podra solicitar, en cualquier momento, a las
entidades que hayan de llevar los registros de
los valores representados por medio de
anotaciones en cuenta, los datos necesarios
para la identificacion de sus accionistas, en las
condiciones establecidas en la Ley.inelaidas

fas dirccctones vy medios de contacto de que
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Articulo 5. Acciones sin voto

1. La sociedad podrd emitir acciones sin
derecho de voto por un importe nominal no
superior a la mitad del -capital social
desembolsado.

2. Los titulares de acciones sin voto tendran
derecho a percibir un dividendo anual minimo
del 5% del capital desembolsado por cada
accion sin voto, con sujecion de dicha
percepcion a lo establecido en la seccion
segunda del capitulo II del titulo IV—y—-en-la

seectonseotnda-delcapvlo-H-debtitrlo N
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REDACCION ACTUAL
titulo XIV de la Ley de Sociedades de
Capital, que serd de aplicacion en todo lo
referente a dichas acciones.

Articulo 7. Usufructo, prenda y embargo
de acciones

1. En caso de usufructo de acciones, la
cualidad de socio reside en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendrad
derecho, en todo caso, a los dividendos
acordados por la sociedad durante el
usufructo. El ejercicio de los demas
derechos de socio corresponde al nudo
propietario. Las relaciones entre el
usufructuario y el nudo propietario, y el
restante contenido del usufructo se regiran
por lo que determine el titulo constitutivo
del usufructo, en su defecto por lo previsto
en la Ley de Sociedades de Capital y en lo
no previsto en ésta, por la ley civil aplicable.

2. En el caso de prenda o embargo de
acciones se observara lo dispuesto en la Ley
de Sociedades de Capital.

Articulo 9. La junta general

1. Los accionistas constituidos en junta
general debidamente convocada, decidiran
por mayoria en los asuntos propios de su
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de la Ley de Sociedades de Capital, que serad de
aplicacion en todo lo referente a dichas
acciones.

Articulo 7. Usufructo, prenda y embargo de
acciones

1. En caso de usufructo de acciones, la
cualidad de socio reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendra derecho, en todo
caso, a los dividendos acordados por la
sociedad durante el usufructo. El ejercicio de
los demas derechos de socio corresponde al
nudo propietario. Las relaciones entre el
usufructuario y el nudo propietario, y el
restante contenido del usufructo se regirdn por
lo que determine el titulo constitutivo del
usufructo, en su defecto por lo previsto en la
Ley de Sociedades de Capital y en lo no
previsto en ésta, por la ley civil aplicable.

2. En el caso de-prenda-e-embargo de acciones
se observara lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital.

3. En caso de prenda de las acciones de la
Sociedad, todos los derechos econdmicos y
politicos  inherentes a las  acciones
corresponderan al propietario de dichas
acciones. Sin embargo, ¢l ejercicio de los
derechos econdémicos y politicos inherentes a
las acciones corresponderan al acreedor
pignoraticio _desde el momento en que se
notifique por conducto notarial al pignorante y
a la sociedad la existencia de un supuesto de
incumplimiento de alguna de las obligaciones
garantizadas, siempre vy cuando se haya
admitido a tramite la ejecucion judicial de la
prenda o, en el caso de ejecucion notarial, se
acredite la citacion del deudor conforme al
articulo 1.872 del Codigo Civil.

Articulo 9. La junta general
1. Los accionistas constituidos en junta general

debidamente convocada, decidiran  por
mayoria en los asuntos propios de su
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competencia. Todos los socios, incluso los
disidentes y los que no hayan participado en
la reunién, quedan sometidos a los acuerdos
de la junta general, sin perjuicio de los
derechos de separacion e impugnacion
establecidos por la ley.

2. La junta general se rige por lo dispuesto
en los estatutos sociales y en la ley. La
regulacion legal y estatutaria de la junta
debera  desarrollarse 'y  completarse
mediante el reglamento de la junta general
que detallard el régimen de convocatoria,
preparacion, informacion, concurrencia,
desarrollo y ejercicio en la junta de los
derechos politicos por los accionistas. El
reglamento se aprobard por la junta a
propuesta del érgano de administracion.

Articulo 11. Convocatoria de la junta

1. Las juntas generales, tanto ordinarias
como  extraordinarias, deberan  ser
convocadas mediante anuncio publicado en:
a) el Boletin Oficial del Registro Mercantil
o en uno de los diarios de mayor circulacion
en Espafia; b) en la pagina web de la
Comision  Nacional del Mercado de
Valores; ¢) en la pagina web de la sociedad
(www.ercros.es), o d) en cualquier otra
forma que establezca la legislacion, al
menos con la antelacion minima que al
efecto se establezca por ley, respecto a la
fecha fijada para su celebracion.

En el anuncio se expresara: el nombre de la
sociedad; la fecha, lugar y hora de la
reunidn en primera convocatoria; el cargo
de la persona o personas que realicen la
comunicacion; los asuntos que han de
tratarse, y demds cuestiones que deban ser
incluidas en el mismo conforme a la ley,
especialmente por lo que se refiere a los
derechos de informacidn de los accionistas.
Podra, asimismo, hacerse constar la fecha
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competencia. Todos los socios, incluso los
disidentes y los que no hayan participado en la
reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la
junta general, sin perjuicio de los derechos de
separacion e impugnacion establecidos por la
ley.

2. La junta general se rige por lo dispuesto en

los estatutos sociales y en la ley. Earegulacion
logal 0 de 1o i eberh

Articulo 11. Convocatoria de la junta

1. Las juntas generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, deberan ser convocadas

mediante anuncio publicado en:—a)-el-Beletin
o BISHE ., e
la e 3!115"’]11']}!1
Merecado-de-Valores;¢e)-en la pagina web dela
seetedadcorporativa de la sociedad
(www.ercros.es), si estuviera inscrita, 0, en su
defecto, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en un
diario de gran circulaciéon en la provincia en
que radique el domicilio social;—e—&)—en
cualquicr otra  forma que  cstablezea  la
legislaeiénalmeneos con la antelacion minima
que al efecto se establezca por la ley, respeete

cebe e Ll e e b

En el anuncio se expresara: el nombre de la
sociedad; la fecha, lugar y hora de la reuniéon
en primera convocatoria; el cargo de la persona
o personas que realicen la comunicacion; los
asuntos que han de tratarse, y demads cuestiones
que deban ser incluidas en el mismo conforme
a la ley, especialmente por lo que se refiere a
los derechos de informacion de los accionistas.
Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la
que, si procediera, se reunird la junta en
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en la que, si procediera, se reunira la junta
en segunda convocatoria. Entre la primera y
segunda reunion deberd mediar, por lo
menos, un plazo de veinticuatro horas.

2. Los accionistas en los términos
establecidos en la ley podran solicitar que se
publique un complemento de la
convocatoria 0 presentar propuestas
fundamentadas de acuerdos. En el
reglamento de la junta se estableceran las
condiciones para el ejercicio de estos
derechos.

Articulo 13. Facultad y obligacion de
convocar

Los administradores convocaran la junta
general siempre que lo consideren necesario
o conveniente para los intereses sociales y,
en todo caso, en las fechas o periodos que
determinen la ley y los estatutos. Deberan
asimismo convocarla cuando lo soliciten
uno o varios socios que representen, al
menos, el 3% del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar. En este
caso, la junta general deberé ser convocada
para su celebracion dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los
administradores para convocarla, debiendo
incluirse necesariamente en el orden del dia
los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud.

Articulo 15. Legitimacion para asistir a
la junta

1. Podrén asistir a las juntas generales los
accionistas que posean un minimo de diez
acciones de la compafila -pudiendo
incluirse, al efecto, las que no tengan
derecho de voto-, cuya titularidad aparezca
inscrita a su favor en el correspondiente
registro contable con cinco dias de
antelacion a aquel en que haya de celebrarse
la junta y asi lo acrediten mediante la tarjeta
de asistencia emitida al efecto por la entidad
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segunda convocatoria. Entre la primera y
segunda reunion debera mediar, por lo menos,
un plazo de veinticuatro horas.

2. Los accionistas en los términos establecidos
en la ley podran solicitar que se publique un
complemento de la convocatoria o presentar
propuestas fundamentadas de acuerdos. En-el
e e

i Laioreiciod terechos.

Articulo 13. Facultad y obligacion de
convocar

Los administradores convocaran la junta
general siempre que lo consideren necesario o
conveniente para los intereses sociales y, en
todo caso, en las fechas o periodos que
determinen la ley y los estatutos. Deberan
asimismo convocarla cuando lo soliciten uno o
varios socios que representen, al menos, el
3%5% del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la
junta general deberd ser convocada para su
celebracion dentro de los dos meses siguientes
a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente a los administradores para
convocarla, debiendo incluirse necesariamente
en el orden del dia los asuntos que hubiesen
sido objeto de solicitud.

Articulo 15. Legitimacion para asistir a la
junta

1. Podran asistir a las juntas generales los
accionistas que posean un minimo de diez
acciones de la compaiiia -pudiendo incluirse,
al efecto, las que no tengan derecho de voto-,
cuya titularidad aparezca inscrita a su favor en
el correspondiente registro contable con cinco
dias de antelacién a aquel en que haya de
celebrarse la junta y asi lo acrediten mediante
la tarjeta de asistencia emitida al efecto por la
entidad depositaria de las acciones o por la
propia sociedad.
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depositaria de las acciones o por la propia
sociedad.

2. La asistencia telematica mediante
conexion remota y simultanea a la junta
general de accionistas se regird por lo
dispuesto en el reglamento de la junta
general y, en su caso, por las normas de
desarrollo que apruebe el consejo de
administraciéon  relativas a  aspectos
procedimentales, que incluiran, entre otras
cuestiones, los requisitos de identificacion
para el registro y acreditacion de los
asistentes, la antelacion minima con la que
debera haberse completado el proceso de
registro, asi como la forma y el momento en
que los accionistas que asistan a la junta
general de accionistas de forma telematica
podran ejercer sus derechos durante la
celebracion de la junta.

Articulo 15 bis. Junta
exclusivamente telematica

general

1. El consejo de administracion podra
convocar la junta general para su
celebracion de forma exclusivamente
telematica y, por tanto, sin asistencia fisica
de los accionistas, de sus representantes y,
en su caso, de los miembros del consejo de
administracion, cuando asi lo permita la
legislacion vigente.

2. La celebracion de la junta general de
forma exclusivamente telematica se ajustara
a las previsiones legales y estatutarias, asi
como al desarrollo de aquellas contenidas
en el reglamento de la junta general y, en
todo caso, estard supeditada a que la
identidad y legitimacion de los accionistas
y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y a que todos los
asistentes puedan participar efectivamente
en la reunion mediante los medios de
comunicacion a distancia admitidos en el
anuncio de convocatoria, tanto para
ejercitar en tiempo real los derechos que les
correspondan, como para seguir las
intervenciones de los demas asistentes por
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2. La asistencia telematica mediante conexion
remota y simultdnea a la junta general de

accionistas se regira per—te—dispuesto—en—el

por las normas de desarrollo que apruebe el
consejo de administracion relativas a aspectos
procedimentales, que incluiran, entre otras
cuestiones, los requisitos de identificacion para
el registro y acreditacion de los asistentes, la
antelacion minima con la que debera haberse
completado el proceso de registro, asi como la
forma y el momento en que los accionistas que
asistan a la junta general de accionistas de
forma telematica podran ejercer sus derechos
durante la celebracion de la junta.

Articulo 15 bis. Junta

exclusivamente telematica

general

1. El consejo de administracion podra
convocar la junta general para su celebracion
de forma exclusivamente telematica y, por
tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de
sus representantes y, en su caso, de los
miembros del consejo de administracion,
cuando asi lo permita la legislacion vigente.

2. La celebracion de la junta general de forma
exclusivamente telematica se ajustara a las
previsiones legales y estatutarias, asi-ceme-al

desarrolfodeaquellas contentdas  en ¢l
reghamento-detajuntageneral-yentodo-ease;
y estara supeditada a que la identidad y
legitimacion de los accionistas y de sus
representantes  se  halle = debidamente
garantizada y a que todos los asistentes puedan

participar efectivamente en la reunion
mediante los medios de comunicacién a
distancia admitidos en el anuncio de

convocatoria, tanto para ejercitar en tiempo
real los derechos que les correspondan, como
para seguir las intervenciones de los demas
asistentes por los medios indicados, teniendo
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los medios indicados, teniendo en cuenta el
estado de la técnica y las circunstancias de
la sociedad.

3. La junta general que se celebre de forma
exclusivamente telematica se considerara
celebrada en el domicilio social, con
independencia de donde se halle el
presidente de la junta.

Articulo 16. Representacion

1. Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la
junta general por medio de otra persona,
aunque no sea accionista. Para poder ejercer
la representacion conferida, dicha persona
no podra ser sustituida en la junta por un
tercero, sin perjuicio de la designacion de
una persona fisica cuando el representante
sea una persona juridica.

2. El nombramiento, o en su caso
revocacion, del representante por el
accionista 'y la  notificacion  del

nombramiento, o revocacion, a la sociedad
se realizard por escrito o por medios de
comunicacion a distancia, en los términos
que desarrolle el reglamento de la junta,
siempre que garanticen debidamente la
representacion atribuida, la identidad del
representado y su condicion de accionista.
La representacion conferida mediante
medios electronicos se emitird bajo firma
electronica reconocida u otra clase de
garantia que el consejo de administracion
estime idonea para garantizar debidamente
la representacion atribuida, la identidad del
representado y su condicion de accionista.

3. Si la representacion se ha obtenido
mediante solicitud publica, el documento en
que conste el poder debera contener o llevar
anejo el orden del dia, la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho
de voto y la indicacion del sentido en que
votara el representante en caso de que no se
impartan instrucciones precisas, sujeto en
su caso a lo previsto en la ley. En el caso de
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en cuenta el estado de la técnica y las
circunstancias de la sociedad.

3. La junta general que se celebre de forma
exclusivamente telemdatica se considerard
celebrada en el domicilio social, con
independencia de donde se halle el presidente
de la junta.

Articulo 16. Representacion

1. Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la junta
general por medio de otra persona, aunque no
sea accionista. Para poder ejercer la
representacion conferida, dicha persona no
podra ser sustituida en la junta por un tercero,
sin perjuicio de la designacion de una persona
fisica cuando el representante sea una persona
juridica.

2. El nombramiento, o en su caso revocacion,
del representante por el accionista y la
notificacion del nombramiento, o revocacion,
a la sociedad se realizara por escrito o por
medios de comunicacion a distancia—en—loes
. | e el | o 1

jonta—stempre-que garanticen debidamente la
representacion atribuida, la identidad del
representado y su condicion de accionista.—-a
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que no se hubieran impartido instrucciones
precisas de votacion, el representante votara
a favor de las propuestas de acuerdos
formuladas por el consejo de
administracién y, en la forma que estime
mas conveniente para el interés de su
representado, respecto de los asuntos
sometidos a votacion que no hubieran sido
formulados por el consejo de
administracion, por asi permitirlo la ley.

Por excepcion, el representante podra votar
en sentido distinto de la instruccion
impartida cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del
envio de las instrucciones y se corra el
riesgo de perjudicar los intereses del
representado. En tal caso, el representante
debera informar al representado por medio
de un escrito en el que explique las razones
del voto.

4., Antes de su nombramiento, el
representante debera informar con detalle al
accionista de si existe una situacion de
conflicto de intereses. Si el conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiera
advertido al accionista de su existencia,
debera informarle de ello inmediatamente.
En los casos en que el representante se
encuentre en una situacion de conflicto de
interés, debera abstenerse de emitir el voto,
salvo que hubiese recibido instrucciones
precisas de voto por el representado. En
particular puede existir un conflicto de
intereses en los supuestos previstos en la ley
y desarrollados en el reglamento de la junta.

5. La representacion se conferira con
caracter especial para cada junta, salvo
cuando el representante sea el conyuge,
ascendiente o descendiente del representado
o apoderado general, en documento
publico, para administrar todo el patrimonio
que el accionista representado tuviese en
territorio nacional.
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3) 4r—Antes de su nombramiento, el
representante deberd informar con detalle al
accionista de si existe una situacion de
conflicto de intereses. Si el conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiera
advertido al accionista de su existencia, debera
informarle de ello inmediatamente. En los
casos en que el representante se encuentre en
una situacion de conflicto de interés, debera
abstenerse de emitir el voto, salvo que hubiese
recibido instrucciones precisas de voto por el

representado.—En—partietlarpuede—existirun

1 o |
e e
reglamento-de-tajunta:

4) 5)—La representacion se conferira con
caracter especial para cada junta, salvo cuando
el representante sea el conyuge, ascendiente o
descendiente del representado o apoderado
general, en documento publico, para
administrar todo el patrimonio que el
accionista representado tuviese en territorio
nacional.
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6. La representacion sera siempre
revocable. La asistencia personal del

representado a la junta tendra valor de
revocacion.

Articulo 20. Derecho de informacion

1. Los accionistas podran solicitar con
anterioridad a la celebracion de la junta y
durante su celebracion la informacioén que
precisen en los términos establecidos en la
ley. El reglamento de la junta establecera las
condiciones para el ejercicio de este
derecho. Los administradores estaran
obligados a proporciondrsela, salvo en los
casos en que sea innecesaria para la tutela
de los derechos del socio o existan razones
objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extra sociales, o su
publicidad perjudique a la sociedad o
sociedades vinculadas. Esta excepcion no
procedera cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen, al menos,
el 25% del capital social.

2. Los administradores no estaran obligados
a responder a preguntas concretas de los
accionistas cuando, con anterioridad a su
formulacion, la informacion solicitada esté
clara y directamente disponible en la pagina

web corporativa bajo el formato de
pregunta-respuesta. En tal caso, los
administradores  podran  limitar  su

contestacion a remitirse a la informacion
facilitada en dicho formato.

Las solicitudes validas de informaciones,
aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por
escrito por los administradores se incluiran
en la pagina web de la sociedad.

3. En el supuesto de utilizacion abusiva o
perjudicial de la informacion solicitada, el
socio sera responsable de los dafios y
perjuicios causados.
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5) 6) La representacion sera siempre
revocable. La asistencia personal del

representado a la junta tendrd valor de
revocacion.

Articulo 20. Derecho de informacion

1. Los accionistas podran solicitar con
anterioridad a la celebracion de la junta y
durante su celebracion la informacion que
precisen en los términos establecidos en la ley.

E—rechmento—de—ta—unta—estableccra—las
fici L eioreiciod erocho.

Los administradores estardn obligados a
proporcionarsela, salvo en los casos en que sea
innecesaria para la tutela de los derechos del
socio o existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines
extra sociales, o su publicidad perjudique a la
sociedad o sociedades vinculadas. Esta
excepcion no procedera cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen,
al menos, el 25% del capital social.

5 eimistrad i oblisad

ot 5 Facilitad Licho & El
ejercicio del derecho de informacion de los
accionistas se sujetara al régimen general
previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

3. En el supuesto de utilizacion abusiva o
perjudicial de la informacion solicitada, el
socio sera responsable de los dafos y
perjuicios causados.
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Articulo 21. Deliberaciones. Adopcion
de acuerdos. Actas

1. El presidente dirigira el desarrollo de la
junta y las deliberaciones, concediendo la
palabra, por riguroso orden, a todos los
accionistas que lo hayan solicitado por
escrito y después a los que lo soliciten
verbalmente.

2. Los accionistas con derecho de asistencia
y voto podran delegar o emitir su voto sobre
las propuestas relativas a los puntos
comprendidos en el orden del dia mediante
correspondencia postal, electronica o
cualquier otro medio de comunicaciéon a
distancia, antes o durante la celebracion de
la junta, en los términos que desarrolle el
reglamento de la junta debiéndose
garantizar la identidad del sujeto que
participa o vota y la seguridad de las
comunicaciones electronicas. A tal fin, el
consejo de administracion establecera las
formas idoneas para asegurar la
autenticidad y la identificacion del
accionista que asiste y ejercita el voto o
delega. Asimismo, el consejo de
administracion  podra  desarrollar y
complementar la regulacién sobre voto y
delegacion a distancia prevista en estos
estatutos y de conformidad con lo previsto
en el reglamento de la junta general.

3. En el caso de participacion por via
telematica, se habilitara un sistema de voto
que permita su emision antes o durante la
celebracion de la junta general, de
conformidad con lo establecido en el
reglamento de la junta general y en las
normas aprobadas a tal efecto por el consejo
de administracion.

4. Cada uno de los puntos que forman parte
del orden del dia seran objeto de votacion
por separado. Aun tratdndose del mismo
punto del orden del dia, se votaran por
separado  los  asuntos que  sean
sustancialmente independientes, de
conformidad con lo previsto en la ley.
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para asegurar la autenticidad y la identificacion
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administracion podra desarrollar y
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cstatutos v de conformidad con o previsto en
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3. En el caso de participacion por via
telematica, se habilitard un sistema de voto que
permita su emision antes o durante la
celebracion de la junta general, de
conformidad con le—establecido—en—el
reglamento-de-lajuntageneral-y-en-las normas
aprobadas a tal efecto por el consejo de
administracion.

4. Cada uno de los puntos que forman parte del
orden del dia seran objeto de votacion por
separado. Aun tratandose del mismo punto del
orden del dia, se votardn por separado los
asuntos que sean sustancialmente
independientes, conformidad con lo
previsto en la ley.
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19



'-
+ Ercros
’-

REDACCION ACTUAL

5. Conforme a lo previsto en el articulo 190
de la Ley de Sociedades de Capital, el
accionista no podré ejercitar el derecho de
voto correspondiente a sus acciones o
cuando se trate de adoptar un acuerdo que
tenga por objeto: a) liberarle de una
obligacion o concederle un derecho, b)
facilitarle cualquier tipo de asistencia
financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor, y c¢) dispensarle de las
obligaciones derivadas del deber de lealtad,
conforme a lo previsto en el articulo 230 de
la misma ley.

En los casos de conflicto de intereses
distintos de los previstos en el apartado
anterior, los accionistas no estaran privados
de su derecho de voto.

6. Los acuerdos se adoptardn por mayoria
simple de las acciones presentes o
representadas en la junta, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas
votos a favor que en contra del capital
presente o representado.

Para la adopcion de los acuerdos a que se
refiere el apartado 2 del articulo 14 de estos
estatutos, si el capital presente o
representado supera el 50% bastard con que
el acuerdo se adopte por mayoria absoluta.
Sin embargo, se requerira el voto favorable
de los dos tercios del capital presente o
representado en la junta cuando, en segunda
convocatoria, concurran accionistas que
representen el 25% o mas del capital
suscrito con derecho de voto sin alcanzar el
50%.

Cada accion con derecho de voto tendra
derecho a un voto.

7. Los acuerdos de las juntas, con un
resumen de los asuntos debatidos y de las
intervenciones de las que se haya solicitado
constancia, se haran constar en acta, con los
requisitos legales, que sera firmada por el
presidente y el secretario o las personas que
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del capital presente o representado en la junta
cuando, en segunda convocatoria, concurran
accionistas que representen el 25% o mas del
capital suscrito con derecho de voto sin
alcanzar el 50%.

Cada accion con derecho de voto tendra
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intervenciones de las que se haya solicitado
constancia, se haran constar en acta, con los
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los hayan sustituido. El acta de la junta
podréa ser aprobada por la propia junta a
continuacion de haberse celebrado ésta y,
en su defecto, dentro del plazo de quince
dias, por el presidente y dos interventores,
uno en representacion de la mayoria y otro
por la minoria. El acta aprobada en
cualquiera de estas dos formas tendra fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion.

8. Los administradores podran requerir la
presencia de un notario para que levante
acta de la junta y estaran obligados a hacerlo
siempre que, con cinco dias de antelacion al
previsto para la celebracion de la junta, lo
soliciten accionistas que representen, al
menos, el 1% del capital social, y cuando lo
exija la normativa aplicable.

Los honorarios notariales seran a cargo de
la sociedad.

FEl acta notarial tendra consideracion de acta
de la junta.

9. Son impugnables los acuerdos sociales de
conformidad con lo dispuesto en la ley.

Articulo 22. Facultades de la junta

1. Constituye materia exclusiva y reservada
a la junta general deliberar y acordar sobre
los siguientes asuntos:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la
aplicacion del resultado y la aprobacion de
la gestion social.

b) El nombramiento y separacion de los
administradores, liquidadores y, en su caso,
auditores de cuentas, asi como el ejercicio
de la accion social de responsabilidad
contra cualquiera de ellos.

c) La modificacion de los estatutos sociales.
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d) El aumento y la reduccion del capital
social.

e) La supresion o limitacion del derecho de
suscripcion preferente.

f) La adquisicion, enajenacion o aportacion
a otra sociedad de activos esenciales.

g) La transformacion, fusidn, escision o
cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

h) La disolucion de la sociedad.

i) La aprobacion del balance final de
liquidacion.

j) La transferencia a entidades dependientes
de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia sociedad,
aunque ésta mantenga el pleno dominio de
aquéllas.

k) Las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidaciéon de la
sociedad.

1) La politica de remuneraciones de los
consejeros en los términos establecidos en
la Ley de Sociedades de Capital.
asuntos

m) Cualesquiera otros

determine la ley.

que

2. La junta no puede impartir instrucciones
al 6rgano de administracion ni someter a su
autorizacion la adopcion por dicho 6rgano
de decisiones o acuerdos  sobre
determinados asuntos de gestion.

Articulo 25. Composicion

1. El consejo de administracion estard
compuesto de un minimo de cinco vocales
y de un méximo de quince.
Corresponde a la junta general la
determinacion exacta de su numero
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d) El aumento y la reduccion del capital social.

e) La supresion o limitacion del derecho de
suscripcion preferente.

f) La adquisicion, enajenacion o aportacion a
otra sociedad de activos esenciales.

g) La transformacion, fusion, escision o cesion
global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero.

h) La disolucién de la sociedad.

i) La aprobacion del balance final de
liquidacion.

j) La transferencia a entidades dependientes de
actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, aunque €sta
mantenga el pleno dominio de aquéllas.

k) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente
al de la liquidacion de la sociedad.

i los téemi blecid |

m) Cualesquiera otros asuntos que determine
la ley.

5 La : - :
0. e junta-no-puede impartir instruceionesal
Srgano—de—administracion Ai—some

autorizacion-la-adopeion-por dicho Srgane de

Articulo 25. Composicion
1. El consejo de administracion estard
compuesto de un minimo de cinco vocales y de

un maximo de quince.

Corresponde a la junta general la

determinacion exacta de su namero
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2. En sus propuestas de nombramiento a la
junta general, el consejo de administracion
procurard que el numero de los consejeros
no ejecutivos constituya una amplia
mayoria del consejo y que el nimero de
consejeros ejecutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el
porcentaje de participacion de los
consejeros ejecutivos en el capital de la
sociedad. Asimismo, procurard que la
relacion entre consejeros no ejecutivos
dominicales e independientes refleje de
forma razonable la relacion entre el capital
estable y el capital flotante y que el nlimero
de consejeros independientes represente al
menos un tercio del total de los consejeros.
La definicion de las tipologias de consejeros
se ajustara a lo previsto en la ley.

3. El consejo de administracion debera velar
por que los procedimientos de seleccion de
sus miembros favorezcan la diversidad de
género, de experiencias y de conocimientos
y no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacion alguna vy,
en particular, que faciliten la seleccion de
consejeras.

Articulo 26. Nombramiento y separacion
de consejeros

1. El nombramiento y reelecciéon de los
consejeros corresponde a la junta general.
Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los consejeros se produjesen
vacantes, el consejo podrd designar las

REDACCION PROPUESTA

2. En—sus—propuestas—denombramiento—ata
: L el o e ademini .,

oo log] 1 . . . |
previsto—en—ta—ey—Corresponde a la junta

general de Accionistas el nombramiento vy
separacion de los miembros del consejo de
administracion. Los accionistas y el Consejo
de Administraciéon podran proponer a la junta
general el nombramiento de consejeros
independientes. En este caso, estos deberan
cumplir con los requisitos legales previstos en
el articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, aplicables a las
sociedades cotizadas.

El-consejo-de &.dﬁ.ﬁmsmﬁm] e |

Articulo 26. Nombramiento y separacion de
consejeros

1. El nombramiento y reeleccion de los
consejeros corresponde a la junta general. Si
durante el plazo para el que fueron nombrados
los consejeros se produjesen vacantes, el
consejo podra designar las personas que hayan
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personas que hayan de ocuparlas hasta que
se retna la primera junta general.

2. La separacion de los consejeros podra ser
acordada en cualquier momento por la junta
general.

3. La propuesta de nombramiento o
reeleccion de los miembros del consejo de
administracién corresponde a la comision
de nombramientos, remuneracion,
sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa si se trata de consejeros
independientes, y al propio consejo, en los
demas casos. En todos los casos, la
propuesta debe ir acompanada de un
informe justificativo del consejo en el que
se valore la competencia, experiencia y
méritos del candidato propuesto, que se
unira al acta de la junta general o del propio
consejo.

4. La propuesta de nombramiento o
reeleccion de cualquier consejero no
independiente debera ir precedida, ademas,
de un informe de la comisién de
nombramientos, remuneracion,
sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa.

Articulo 27. Requisitos y duracion del
cargo

1. Para ser consejero no sera preciso

ostentar la cualidad de accionista y podran
serlo exclusivamente personas fisicas.

2. No podran ser consejeros quienes se

hallen incursos en causa legal de
incapacidad 0 incompatibilidad,
especialmente las de altos cargos

determinadas por la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, y demds que puedan establecerse en
el futuro.

3. Los consejeros ejerceran su cargo durante
el plazo establecido al efecto por la junta
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de ocuparlas hasta que se reuna la primera
junta general.

2. La separacion de los consejeros podra ser
acordada en cualquier momento por la junta
general.

3. La propuesta de nombramiento o reeleccion
de los miembros del consejo de administracion
corresponde-a-ta-contision-de-nombrantentos:
fem&HeP&e}eﬂ,—sesfcembfhdad—y

consejeros-ndependientes~~al propio consejo
de administracion;—en—les—demas—eases. E—H

Articulo 27. Requisitos y duracion del cargo

1. Para ser consejero no sera preciso ostentar la

cualidad de accionista—y—pedran—serle
exelastvamente-personas—fisteas, pudiendo ser

consejeros tanto personas fisicas como
personas juridicas.

2. No podran ser consejeros quienes se hallen
incursos en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad, especialmente las de altos
cargos determinadas por la Ley 3/2015, de 30
de marzo, y demds que puedan establecerse en
el futuro.

3. Los consejeros ejerceran su cargo durante el

plazo estableetdo-al-efecto-portajuntageneral
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general que no podrda exceder del plazo
maximo establecido por ley y debera ser
igual a todos ellos, al término del cual
podran ser reelegidos una o mas veces por
periodos de igual duracion maxima.

Los consejeros independientes no podran
permanecer como tales en su cargo por un
periodo continuado superior a 12 afios.

Articulo 28. Obligaciones generales del
consejero

1. Todo consejero debe adoptar las medidas
precisas para la buena direccion y el
adecuado control de la sociedad, con la
diligencia y lealtad legalmente exigibles.

2. En el desempefio de sus funciones, el
consejero debe obrar con la diligencia de un
ordenado empresario. Su discrecionalidad
empresarial se protegera de conformidad
con lo establecido en la ley.

3. El consejero se halla obligado asimismo
a desempefiar su cargo con la lealtad de un
fiel representante, obrando de buena fe y en
el mejor interés de la sociedad.

4. El reglamento del consejo de
administracion desarrollara las obligaciones
especificas de los consejeros, derivadas de
los deberes de confidencialidad, no
competencia y lealtad, prestando particular
atencion a las situaciones de conflicto de
interés, y establecera los oportunos
procedimientos y garantias para su
autorizacion o dispensa, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital.

Articulo 28 bis. Remuneracion de los
consejeros

1. Los consejeros tendran derecho a percibir
una retribucién, que serd fijada en los
términos que se establecen en estos
estatutos.
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eHesde seis afos, al término del cual podran ser
reelegidos una o més veces por periodos de

igual duracién maxima.

En su caso, los consejeros independientes no
podran permanecer como tales en su cargo por
un periodo continuado superior a 12 afios.

Articulo 28. Obligaciones generales del
consejero

1. Todo consejero debe adoptar las medidas
precisas para la buena direccion y el adecuado
control de la sociedad, con la diligencia y
lealtad legalmente exigibles.

2. En el desempeino de sus funciones, el
consejero debe obrar con la diligencia de un
ordenado empresario. Su discrecionalidad
empresarial se protegera de conformidad con
lo establecido en la ley.

3. El consejero se halla obligado asimismo a
desempefiar su cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el
mejor interés de la sociedad.

Articulo 28 bis.
consejeros

Remuneracion de los

1. Los consejeros tendran derecho a percibir
una retribucion, que serd fijada en los términos
que se establecen en estos estatutos.
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2. La retribucidon de los consejeros estara
sometida a los requisitos de transparencia y
moderacion. En este sentido, la retribucion
deberd guardar una proporcidon razonable
con la importancia de la sociedad, la
situacién econdmica que tuviera en cada
momento y los estdndares de mercado de
empresas comparables.

3. El sistema de remuneracion establecido
en estos estatutos sociales esta orientado a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a
largo plazo de la sociedad e incorporar las
cautelas necesarias para evitar la asuncion
excesiva de riesgos y la recompensa de
resultados desfavorables.

4. La remuneracion de los consejeros no
gjecutivos consistird en una asignacion fija
anual. Esta asignacion sera la tunica
remuneracion que perciban los consejeros
no ejecutivos, sin perjuicio de los seguros
colectivos y de responsabilidad civil
correspondientes al desempeio de su
funcién como consejeros, y del reembolso
de los gastos de desplazamiento,
alojamiento y manutencion que se originen
en el desempefio de su funcién de
consejeros.

5. Los consejeros ejecutivos no percibiran
remuneracion alguna por el ejercicio de las
funciones de supervision y decision
colegiada del consejo, sin perjuicio de los
seguros colectivos y de responsabilidad
civil correspondientes al desempefio de su
funcion como consejeros, y del reembolso
de los gastos de desplazamiento,
alojamiento y manutencion que se originen
en el desempefio de su funcién de
consejeros. Por sus funciones de alta
direccion, los consejeros  ejecutivos
percibiran:  un  salario  fijo; una
remuneracion variable, que dependera de
los resultados de la compafiia y cuya cuantia
no podra exceder del 40% del salario bruto
anual; pagos en especie en concepto de uso
de vehiculo, seguro médico y prima de
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promover la rentabilidad y sostenibilidad a
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cautelas necesarias para evitar la asuncion
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resultados desfavorables.

4. La remuneraciéon de los consejeros no
ejecutivos consistird en una asignacion fija
anual. [Esta asignacion serd la TUnica
remuneracion que perciban los consejeros no
ejecutivos, sin perjuicio de los seguros
colectivos 'y de responsabilidad civil
correspondientes al desempefio de su funcion
como consejeros, y del reembolso de los gastos
de desplazamiento, alojamiento y manutencion
que se originen en el desempefio de su funcion
de consejeros.

5. Los consejeros ejecutivos no percibiran
remuneracion alguna por el ejercicio de las
funciones de supervision y decision colegiada
del consejo, sin perjuicio de los seguros
colectivos 'y de responsabilidad civil
correspondientes al desempeno de su funcion
como consejeros, y del reembolso de los gastos
de desplazamiento, alojamiento y manutencion
que se originen en el desempefio de su funcion
de consejeros. Por sus funciones de alta
direccion, los consejeros ejecutivos percibiran:
un salario fijo; una remuneracion variable, que
dependera de los resultados de la compaifiia y
cuya cuantia no podra exceder del 40% del
salario bruto anual; pagos en especie en
concepto de uso de vehiculo, seguro médico y
prima de seguro de vida, y una indemnizacion
por cese.
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seguro de vida, y una indemnizacion por
cese.

6. Corresponde a la junta general de
accionistas aprobar el importe maximo
anual, incluidos todos los conceptos
retributivos, percibidos por el conjunto de
los consejeros en su condicion de tales, que
debera ser conforme con la politica de
remuneracion y las previsiones estatutarias,
y permanecera vigente en tanto no se
apruebe su modificacion.

La distribucién del importe maximo anual
entre los distintos consejeros se establecera
por acuerdo del consejo de administracion,
que debera tomar en consideracion las
funciones y responsabilidades atribuidas a

cada consejero;la-perteneneia-a-comisiones
del—eonsejo y las demds circunstancias

objetivas que considere relevantes. De
manera particular, corresponde al consejo
de administracion fijar la retribucion de los
consejeros por el desempefio de funciones
ejecutivas y los términos y condiciones de
sus contratos con la sociedad, de
conformidad con lo dispuesto en los
articulos 249 y 529 octodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, con las previsiones
estatutarias 'y con la politica de
remuneracion de los consejeros vigente en
cada momento.

7. El consejo de administracion deberd
elaborar y publicar anualmente un informe
sobre remuneraciones de los consejeros,
con el contenido legalmente exigido. De
manera  particular,  debera  incluir
informacion clara, completa y comprensible
sobre la politica de remuneraciones
aplicable al ejercicio en curso. Este informe,
que sera objeto de comunicaciéon a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores, se sometera a votacion con
caracter consultivo y como voto separado
del orden del dia a la junta general ordinaria
de accionistas.

REDACCION PROPUESTA
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incluidos todos los conceptos retributivos,
percibidos por el conjunto de los consejeros en
su condicion de tales, que debera ser conforme

con la—pelitica—de—remuneracién—y las

previsiones  estatutarias, y permanecera
vigente en tanto no se apruebe su
modificacion.

La distribucion del importe maximo anual
entre los distintos consejeros se establecera por
acuerdo del consejo de administracion, que
debera tomar en consideracion las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero,
la pertencncia a comisiones del conscjo y las
demads circunstancias objetivas que considere
relevantes. De manera particular, corresponde
al consejo de administracion fijar la retribucion
de los consejeros por el desempefio de
funciones ejecutivas y los términos y
condiciones de sus contratos con la sociedad,
de conformidad con lo dispuesto en eles

articulos 249-y529-ectodecies de la Ley de
Sociedades de Capital;—een—tas—previsiones
estatutartas-y-contapelitica-de remuneracion
o] . ) l .
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8. Cada tres afios se someterd a la
aprobacion de la junta general como punto
separado del orden del dia la politica de
remuneraciones de los consejeros, que
habra de ajustarse al 15 sistema
estatutariamente previsto. La propuesta que
se presente a la junta serd motivada y habra

de acompanarse de un informe especifico de
la comision de nombramientos,
remuneracion, sostenibilidad y

responsabilidad social corporativa. Las
condiciones en que ha de procederse a su
aprobacioén, su vigencia y régimen de
modificacion o sustitucion se ajustaran a lo
dispuesto en la ley.

Articulo 29. Convocatoria. Reuniones
1. El consejo se reunira, al menos, ocho
veces al afno, y siempre que lo estime
pertinente el presidente, o quien haga sus
veces, en nombre del cual el secretario
convocara las reuniones, mediante carta,
telegrama, telefax, correo electrénico o
cualquier otro medio electronico o
telematico, dirigido a cada consejero con la
debida antelacion.

También podran convocar una reunioén del
consejo de administracion, el consejero
coordinador o los administradores que
constituyan, al menos, un tercio de los
miembros del consejo, indicando el orden
del dia, para su celebracion en la localidad
donde radique el domicilio social, si, previa
peticion al presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria
para que el consejo se celebre en el plazo de
un mes.

2. Las reuniones se celebrardn con caracter
general en el domicilio de la sociedad o en
cualquier localidad designada previamente
por el presidente y sefialada en la
convocatoria.

El consejo podra celebrarse, asimismo, en
varias salas simultineamente, siempre y
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Articulo 29. Convocatoria. Reuniones

1. El consejo se reunird, al menos, echo-veees
al-afteuna vez cada trimestre, y siempre que lo
estime pertinente el presidente, o quien haga
sus veces, en nombre del cual el secretario
convocara las reuniones, mediante carta,
telegrama, telefax, correo electronico o
cualquier otro medio electronico o telematico,
dirigido a cada consejero con la debida
antelacion.

También podran convocar una reunion del
consejo de administracion;,—el—eceonsejere
coordinador—o los administradores que
constituyan, al menos, un tercio de los
miembros del consejo, indicando el orden del
dia, para su celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticion
al presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria para que el
consejo se celebre en el plazo de un mes.

2. Las reuniones se celebraran con caracter
general en el domicilio de la sociedad o en
cualquier localidad designada previamente por
el presidente y sefialada en la convocatoria.

El consejo podra celebrarse, asimismo, en
varias salas simultdneamente, siempre y
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cuando se asegure la interactividad e
intercomunicacion entre los consejeros en
tiempo real y, por tanto, en unidad de acto.
En tal caso, se hara constar en la
convocatoria el sistema de conexion y los
lugares en que estén disponibles los medios
técnicos necesarios para asistir y participar
en la reunion. Los acuerdos se consideraran
adoptados en el lugar donde est¢ la
presidencia.

3. Cuando las circunstancias asi lo
aconsejen, las reuniones podran celebrarse
por via telematica, siempre que se asegure
la participacion de todos los miembros del
consejo, y cuando el formato de la reunion
permita cumplir con el objetivo de la
misma.

4. Salvo que el consejo de administracion se
hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones
de urgencia, los consejeros deberan contar
previamente y con suficiente antelacion con
la  informacién necesaria para la
deliberacion y la adopcion de acuerdos
sobre los asuntos a tratar. El presidente del
consejo, con la colaboracion del secretario,
debera velar por el cumplimiento de esta
disposicion.

Articulo 30. Constitucion

1. El consejo de administracion quedara
validamente constituido cuando concurran a
la reunion, presentes o representados, la
mayoria de los vocales.

2. Los consejeros deben  asistir
personalmente a las sesiones que se
celebren. No obstante lo anterior, en caso de
imposibilidad de asistencia podran hacerse
representar por otro consejero. La
representacion se conferira mediante escrito
dirigido al presidente del consejo de
administracion. Los  consejeros  no
ejecutivos solo podran hacerse representar
en otro consejero no ejecutivo.

REDACCION PROPUESTA
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para asistir y participar en la reunion. Los
acuerdos se consideraran adoptados en el lugar
donde esté la presidencia.

3. Cuando las circunstancias asi lo aconsejen,
las reuniones podran celebrarse por via
telematica, siempre que se asegure la
participacion de todos los miembros del
consejo, y cuando el formato de la reunion
permita cumplir con el objetivo de la misma.

4. Salvo que el consejo de administracion se
hubiera  constituido o  hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de
urgencia, los consejeros deberan contar
previamente y con suficiente antelacion con la
informacion necesaria para la deliberacion y la
adopcion de acuerdos sobre los asuntos a
tratar. El presidente del consejo, con la
colaboracion del secretario, debera velar por el
cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 30. Constitucion

1. El consejo de administracion quedara
validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria
de los vocales.

2. Los consejeros deben asistir personalmente
a las sesiones que se celebren. No obstante lo
anterior, en caso de imposibilidad de asistencia
podréan hacerse representar por otro consejero.
La representacion se conferira mediante
escrito dirigido al presidente del consejo de
administracion.—es—censejeros—no—ejecutivos
S T
consejero-no-ejeeuttvo-
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Articulo 32. Organizacion

1. El consejo, previo informe de la comision

de nombramientos, remuneracion,
sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa, elegird de su seno un

presidente y, asimismo podra elegir uno o
mas vicepresidentes. La duracion de estos
cargos no podra exceder de la de su
mandato como consejeros, sin perjuicio de
su remocion por el consejo antes de que
expire su mandato o su reeleccion.

2. El consejo nombrard un secretario, y
asimismo podra designar un vicesecretario,
quienes podran ser o no consejeros, en cuyo
ultimo caso asistirdn a las reuniones con voz
pero sin voto. El nombramiento de
secretario y vicesecretario lo serd por
tiempo indefinido, si los designados no
fueren consejeros; y si fueren consejeros, la
duracion de tales cargos no podra exceder a
la de su mandato como consejeros, sin
perjuicio de su remocién y reeleccion por
acuerdo del consejo.

3. El presidente serd sustituido en sus
ausencias por el vicepresidente, y si hubiera
mas de uno por cualquiera de ellos, y, en
defecto de vicepresidentes, por el consejero
de mayor edad o el que designe el consejo.
El secretario serd sustituido en sus
ausencias, por el vicesecretario, si existiere,
y en defecto de ambos por el consejero que
el consejo habilite en cada caso.

El cargo de presidente podra recaer en un
consejero ejecutivo. En tal caso:

a) La designacion del presidente requerira el
voto favorable de los dos tercios de los
miembros del consejo de administracion.

b) El consejo de administracion, con la
abstencion de los consejeros ejecutivos,
deberd nombrar un consejero coordinador
entre los consejeros independientes, que,
ademas de las facultades que le
corresponden legalmente, estara
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1. El consejo;previe-informe-dela-comisionde
yrespensabilidad sectal-corporativa-elegira de
su seno un presidente y, asimismo podra elegir
uno o mas vicepresidentes. La duracion de
estos cargos no podra exceder de la de su
mandato como consejeros, sin perjuicio de su
remocion por el consejo antes de que expire su
mandato o su reeleccion.

2. El consejo nombrard un secretario, y
asimismo podrd designar un vicesecretario,
quienes podran ser o no consejeros, en cuyo
ultimo caso asistiran a las reuniones con voz
pero sin voto. El nombramiento de secretario y
vicesecretario lo sera por tiempo indefinido, si
los designados no fueren consejeros; y si
fueren consejeros, la duracion de tales cargos
no podra exceder a la de su mandato como
consejeros, sin perjuicio de su remocién y
reeleccion por acuerdo del consejo.

3. El presidente serd sustituido en sus
ausencias por el vicepresidente, y si hubiera
mas de uno por cualquiera de ellos, y, en
defecto de vicepresidentes, por el consejero de
mayor edad o el que designe el consejo. El
secretario sera sustituido en sus ausencias, por
el vicesecretario, si existiere, y en defecto de
ambos por el consejero que el consejo habilite
en cada caso.

El cargo de presidente podrd recaer en un
consejero ejecutivo. En tal caso:a), la
designacion del presidente requerird el voto
favorable de los dos tercios de los miembros
del consejo de administracion.
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especialmente facultado para: (i) solicitar la
convocatoria del consejo de administracion,
en los términos previstos en los estatutos, o
la inclusién de nuevos puntos en el orden
del dia de un consejo ya convocado, (ii)
coordinar y reunir a los consejeros no
ejecutivos; (iii) presidir el consejo de
administracioén en ausencia del presidente y
de los vicepresidentes, en caso de existir;
(iv) hacerse eco de las preocupaciones de
los consejeros no ejecutivos; (v) mantener
contactos con inversores y accionistas para
conocer sus puntos de vista a efectos de
formarse una  opinion  sobre  sus
preocupaciones, en particular, en relacion
con el gobierno corporativo de la sociedad;
(vi) dirigir, en su caso, la evaluacion
periddica del presidente del consejo de
administracion y (vii) coordinar el plan de
sucesion del presidente, teniendo en cuenta
lo previsto por la comision de
nombramientos, remuneracion,
sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa.

4. El consejo de administracion realizara
una vez al afio una evaluacion de la calidad
y eficiencia del funcionamiento del consejo
y de las comisiones, y del desempefio de las
funciones del presidente del consejo y del
primer ejecutivo de la compaiiia, conforme
a lo estipulado en el articulo 529 nonies de
la Ley de Sociedades de Capital.

5. El consejo de administracion aprobara
con cardcter anual un informe de gobierno
corporativo. El informe debera ofrecer una
explicacion detallada del sistema de
gobierno de la sociedad y de su
funcionamiento en la practica de
conformidad con lo establecido en la ley. El
informe serd objeto de comunicacion a la
Comision Nacional del Mercado de Valores
en las condiciones legalmente establecidas.

Articulo 33. Comision ejecutiva.
Consejeros delegados. Delegaciones de
facultades

REDACCION PROPUESTA
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Articulo 33. Comision ejecutiva. Consejeros
delegados. Delegaciones de facultades
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1. El consejo de administracion podra
designar, de su seno, una comision ejecutiva
y uno o mas consejeros delegados, y delegar
permanentemente en aquélla y éstos la

totalidad o parte de sus facultades
delegables, sin  perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a

cualquier persona. En ningin caso podran
ser objeto de delegacion las facultades
previstas en los articulos 249 bis y 529 ter
de la Ley de Sociedades de Capital, salvo en
lo que se refiere a las facultades previstas en
el articulo 529 ter, en los casos de urgencia
debidamente justificados en los que se
estara a lo previsto en el apartado 2 del
citado articulo.

2. El consejo de administracion en el
momento de crear la comision ejecutiva y
nombrar los consejeros  delegados,
determinara sus facultades y designard los
administradores que han de integrar la
comision ejecutiva, asi como quién ha de
presidirla y actuar como secretario de la
misma, para cuyo ultimo cargo no sera
necesario ser consejero. Serd necesario
también que se celebre un contrato entre los
consejeros designados y la sociedad, con el
contenido  legalmente dispuesto. La
designacion de la comision ejecutiva y los
consejeros delegados y sus facultades
deberan inscribirse en el registro mercantil.

3. Para que el consejo de administracion
pueda proceder a los nombramientos y
delegaciones de facultades previstos en el
presente articulo, asi como a la aprobacion
de los correspondientes contratos, debera
acordarlo con el voto favorable de los dos
tercios de los componentes del consejo de
administraciébn, que excepcionalmente
establece el articulo 31 de estos estatutos
sociales.

4. El consejo de administracion constituird
en su seno una comision de auditoria y una
comision de nombramientos, remuneracion,
sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa. Asimismo, podrd constituir
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2. El consejo de administracion en el momento
de crear la comision ejecutiva y nombrar los
consejeros  delegados, determinard  sus
facultades y designaré los administradores que
han de integrar la comision ejecutiva, asi como
quién ha de presidirla y actuar como secretario
de la misma, para cuyo ultimo cargo no sera
necesario ser consejero. Sera necesario
también que se celebre un contrato entre los
consejeros designados y la sociedad, con el
contenido  legalmente  dispuesto. La
designacion de la comision ejecutiva y los
consejeros delegados y sus facultades deberan
inscribirse en el registro mercantil.

3. Para que el consejo de administracion pueda
proceder a los nombramientos y delegaciones
de facultades previstos en el presente articulo,
asi como a la aprobacion de los
correspondientes contratos, deberd acordarlo
con el voto favorable de los dos tercios de los
componentes del consejo de administracion,
que excepcionalmente establece el articulo 31
de estos estatutos sociales.

4. El consejo de  administracion
constituirapodrd constituir en Su Seno ¥na
I ) ’ 60, bilidad
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una comision de estrategia e inversiones y
cuantas otras comisiones considere
oportunas para tratar los asuntos de su
competencia, designando a los consejeros
que deban formar parte de las mismas y
estableciendo las funciones que asume cada
una. El consejo de administracion podra
desarrollar y completar en su reglamento las
reglas relativas a tales comisiones, de
acuerdo con lo previsto en la ley y en los
estatutos sociales.

Articulo 34. Comision de auditoria

1. En el seno del consejo de administracion,
se constituira una comision de auditoria.

2. La comision de auditoria estard formada
exclusivamente  por  consejeros  no
ejecutivos, con un minimo de tres y un
maximo de cinco miembros nombrados por
el consejo de administracion, la mayoria de
los cuales deberdn ser consejeros
independientes. El presidente de Ila
comision serd nombrado por el consejo de
administracion de entre los consejeros
independientes miembros de esta y serd
elegido por un plazo de cuatro afos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido
el plazo de un afio desde su cese. El consejo
de administracion nombrard asimismo un
secretario de la comision, que no tendra la
consideracion de consejero.

Los miembros de la comisién de auditoria
en su conjunto, y en especial su presidente,
se designaran teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

3. La comisidén de auditoria se reunira al
menos cuatro veces al afio con ocasion de la
publicaciéon de la informacidon financiera

REDACCION PROPUESTA
AStmisme;-podri-constifuir-una-comision—de

estatutos-sociales:, con caracter potestativo, las
comisiones internas que en cada momento
considere  convenientes para el mejor
desempeiio de sus funciones, determinando en
cada caso su composicion, funciones y reglas
de funcionamiento.
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anual e intermedia, con el fin de revisar
dicha informacion asi como la informacion
que el consejo de administracion deba
aprobar e incluir dentro de su
documentacién publica anual. Asimismo,
se reunira con los siguientes objetivos:
establecimiento del plan de la auditoria
anual; conocimiento del estado de
cumplimiento del plan y recepcion del
informe de auditoria y siempre que lo
estime pertinente el presidente o a solicitud
de dos de sus miembros.

La convocatoria se realizara a instancias del
presidente de la comision o a solicitud de al
menos dos miembros de la misma y se
podra invitar a empleados de la sociedad.

En el desarrollo de sus funciones y cuando
lo acuerden de forma expresa y ocasional
sus miembros, la comision de auditoria
podra requerir la presencia a sus sesiones de
otros consejeros; del auditor de cuentas; del
comité de cumplimiento; de directivos o
empleados de la sociedad —incluso de forma
individual, sin presencia de otros empleados
o directivos—; y de los expertos que
considere conveniente.

El responsable del servicio de auditoria
interna, por invitacion del presidente de la
comision de auditoria, podra asistir a las
reuniones de la comision con voz pero sin
voto, de forma permanente.

El presidente de la comision de auditoria
planificara las reuniones y mantendra
informado al secretario de las mismas para
que sus miembros  reciban  la
documentacioén con la debida antelacion. La
asistencia a las reuniones de la comision
deberd ir precedida de la dedicacion
suficiente de sus miembros y del analisis y
evaluacion de la informacion recibida.

4. La comisiéon de auditoria ejercera sus
funciones con independencia. Las
principales funciones que ejercerd la
comision seran las siguientes:

REDACCION PROPUESTA
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a) Informar a la junta general sobre las
cuestiones que se planteen en su seno en
materia de su competencia.

de

b) En relacion con los sistemas

informacion y control interno:

(1) Supervisar la eficacia del control interno
de la sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

(i1) Velar por la independencia de la unidad
que asume la funcién de auditoria interna;
proponer la seleccion, nombramiento,
reeleccion y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o
proponer la aprobacion al consejo de la
orientacion y el plan anua de trabajo de la
auditoria interna, asegurandose de que su
actividad esté enfocada principalmente en
los riesgos relevantes de la sociedad,
incluidos los reputacionales; informe
directamente y de forma periddica de la
ejecucion de sus actividades, incluidas las
posibles incidencias y limitaciones al
alcance que se presenten en el desarrollo de
sus actividades; y verificar que la alta
direccion tenga en cuenta las conclusiones
y recomendaciones de sus informes; y
someter al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

(i11) Supervisar y evaluar el proceso de
elaboracion y la integridad de 1la
informacion financiera y no financiera en
coordinacion con la comisiébn de
nombramientos, remuneracion,
sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa, asi como los sistemas de
control y gestion de riesgos financieros y no
financieros relativos a la sociedad y, en su
caso, al grupo -incluyendo los operativos,
tecnolégicos, legales, sociales,

REDACCION PROPUESTA
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medioambientales, politicos y
reputacionales o relacionados con la
corrupciodn, revisando el cumplimiento de
los requisitos normativos, la adecuada
delimitacion del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

(iv) Establecer y supervisar un mecanismo
que permita a los empleados comunicar, de
forma confidencial y, si resulta posible y se
considera  apropiado, andnima, las
irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, o de
cualquier otra indole, relacionadas con la
sociedad, que adviertan en el seno de la
sociedad o su grupo.

(v) Velar en general por que las politicas y
sistemas establecidos en materia de control
interno se apliquen de modo efectivo en la
practica.

c¢) En relacion con el auditor de cuentas:

(1) Elevar al consejo de administracion las
propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de
cuentas, asi como las condiciones de su
contratacion y en caso de renuncia de éste,
examinar las circunstancias que la hubieran
motivado.

(i1)) Recabar regularmente del auditor de
cuentas informacién sobre el plan de
auditoria y su ejecucion.

(ii1)) En caso de renuncia del auditor de
cuentas, examinar las circunstancias que la
hubieran motivado.

(iv) Preservar la independencia del auditor
de cuentas en el ejercicio de sus funciones y
velar por que la retribucion por su trabajo
no comprometa su calidad ni su
independencia.

(v) Establecer las oportunas relaciones con
el auditor de cuentas para recibir

REDACCION PROPUESTA
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informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de
¢ste, para su examen por la comision, y
cualesquiera otra relacionada con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En
todo caso, la comision de auditoria debera
recibir anualmente del auditor de cuentas la
declaracion de su independencia en relacion
con la entidad o entidades vinculadas a ésta,
directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados 'y los
correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el citado auditor de
cuentas o por las personas o entidades
vinculados a éste, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre auditoria
de cuentas.

(vi) Supervisar que la sociedad comunique
a través de la Comision Nacional del
Mercado de Valores el cambio de auditor y
lo acompane de una declaracién sobre la
eventual existencia de desacuerdos con el
auditor saliente y, si hubieran existido, de su
contenido.

(vil) Asegurar que el auditor de cuentas
mantenga anualmente una reuniéon con el
pleno del consejo de administracion para
informarle sobre el trabajo realizado y sobre
la evolucion de la situacion contable y de
riesgos de la sociedad.

(viii) Asegurar que la sociedad y el auditor
de cuentas respetan las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los
de auditoria, los limites a la concentracion
del negocio del auditor y, en general, las
demas normas sobre independencia de los
auditores.

(ix) Emitir anualmente, con carécter previo
a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara
una opinion sobre la independencia del

REDACCION PROPUESTA
e b L e s e g
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auditor de cuentas. Este informe debera
contener, en todo caso, la valoracion de la
prestacion de los servicios adicionales a que
hace referencia el epigrafe anterior,
individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o
con la normativa reguladora de auditoria. 5.
La comision de auditoria informara al
consejo, con caracter previo a la adopcion
por ¢éste, de las decisiones sobre los
siguientes asuntos:

a) La informacion financiera publica
periodica.
b) La creacion o adquisicion de

participaciones en entidades de proposito
especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera
otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia del

grupo.

c) Las operaciones con partes vinculadas.
Articulo 35. Comision de
nombramientos, remuneracion,

sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa

1. En el seno del consejo de administracion
se  constituird una  comision  de
nombramientos, remuneracion,
sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa.

2. La comision de nombramientos,
remuneracion, sostenibilidad y
responsabilidad social corporativa estara
formada exclusivamente por consejeros no
ejecutivos, con un minimo de tres y un
maximo de cinco miembros, nombrados por
el consejo de administracion, la mayoria de
los cuales deberan ser consejeros
independientes.

REDACCION PROPUESTA
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Los miembros de la comision de
nombramientos, remuneracion,
sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa se designaran teniendo en
cuenta los conocimientos, aptitudes y
experiencia adecuados a las funciones que
estén llamados a desempenar.

El presidente de la comision de
nombramientos, remuneracion,
sostenibilidad y responsabilidad social

corporativa sera nombrado por el consejo de
administracion de entre los consejeros
independientes miembros de esta y sera
elegido por un plazo de cuatro afos,
pudiendo ser reelegido una o mas veces, por
periodos de igual duracion maxima. FEl
consejo de administracion nombrara
asimismo un secretario de la comision, que
no tendra la consideracion de consejero.

3. La comision de nombramientos,
remuneracion, sostenibilidad y
responsabilidad social corporativa se

reunird por lo menos una vez al afio para
proponer la remuneracion de los consejeros
y del primer nivel de directivos de la
sociedad, asi como el informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros y, cuando
corresponda, también la propuesta de la
politica de remuneraciones de los
consejeros. Se reunird cada vez que el
presidente del consejo solicite un informe o
propuesta de nombramiento, o a solicitud de
al menos dos de los miembros de la
comision.

4. La comision de nombramientos,
remuneracion, sostenibilidad y
responsabilidad social corporativa ejercera
sus funciones con independencia. Las
principales funciones que ejercerd la
comision seran las siguientes:

a) Evaluar los conocimientos, competencias
y experiencia necesarios en el consejo de
administracion. A estos efectos, definira las
funciones y aptitudes de los candidatos a
cubrir las vacantes del consejo y evaluara el

REDACCION PROPUESTA
- o] !

39



- Ercros
'—

REDACCION ACTUAL
tiempo y dedicacion precisos para que
puedan desempenar eficazmente su
cometido.

b) Elevar al consejo de administracion las
propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la junta general de accionistas,
asi como las propuestas para la reeleccion o
separacion de dichos consejeros por la
junta.

¢) Informar al consejo de administracion de
las propuestas de nombramiento de los
restantes consejeros para su designacion por
cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la junta general de accionistas,
asi como las propuestas para su reeleccion o
separacion por la junta.

d) Establecer un objetivo de representacion
para el sexo menos representado en el
consejo de administracion y elaborar
orientaciones sobre como alcanzar dicho
objetivo.

e) Organizar la sucesion del presidente y del
primer ejecutivo, previa consulta con el
presidente y el primer ejecutivo actuales y,
en su caso, hacer las propuestas al consejo
para que la sucesion se produzca de forma
ordenada y planificada.

f) Informar de los nombramientos y ceses, y
de las condiciones basicas de los contratos
de los altos directivos, incluidos los
consejeros ejecutivos, a propuesta del
primer ejecutivo.

g) Proponer al consejo de administracion el
importe maximo de remuneracion anual del
conjunto de los administradores en su
condicidn de tales, que debera ser aprobado
por la junta general, y su distribucion entre
cada uno de ellos.

h) Proponer al consejo de administracion la
remuneracion individual de los consejeros

REDACCION PROPUESTA
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ejecutivos y del primer nivel de directivos,
tanto en su importe como en sus distintos
elementos constitutivos.

1) Comprobar la observancia de la politica
de remuneracion establecida por la sociedad
y revisar periodicamente su aplicacion.

j) Revisar periddicamente la politica de
remuneraciones aplicada a los consejeros y
altos directivos, incluidos los sistemas
retributivos con acciones y su aplicacion,
asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se
pague a los demds consejeros y altos
directivos de la sociedad.

k) Verificar la exactitud de la informacioén
sobre calificaciones académicas,
remuneraciones de los consejeros y altos
directivos contenida en los distintos
documentos corporativos, incluido el
informe anual sobre remuneraciones de los
consejeros.

1) En relacion con el cumplimiento de las
politicas y reglas de la sociedad en materia
medioambiental, social y de gobierno
corporativo, asi como de los codigos
internos de conducta:

(1) Supervisar el cumplimiento de las reglas
de gobierno corporativo y de los codigos
internos de conducta de la sociedad, y velar
asimismo por que la cultura corporativa esté
alineada con su propdsito y valores.

(i1) Supervisar, en coordinacion con la
comision de auditoria, la aplicacion de la
politica relativa a la comunicacion de
informaciéon  econdémico-financiera, no
financiera y corporativa, asi como a la
comunicacion y contactos con accionistas y
agentes del mercado de valores (analistas,
inversores institucionales y asesores de voto
o «proxy advisors») y realizar seguimiento
del modo en que la sociedad se comunica y
relaciona con los pequefios y medianos
accionistas.

REDACCION PROPUESTA
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(ii1)) Evaluar y revisar periddicamente el
sistema de gobierno corporativo y las
politicas de  responsabilidad  social
empresarial y de sostenibilidad de la
sociedad, con el fin de que cumpla su
mision; de promover el interés social y de
tener en cuenta, segun corresponda, los
legitimos intereses de los restantes grupos
de interés.

(iv) Supervisar que las practicas de la
sociedad en materia de responsabilidad
social empresarial y sostenibilidad se
ajustan a la estrategia y politica fijadas por
la sociedad.

(v) Supervisar y evaluar los procesos de
relacion con los distintos grupos de interés.

m) Informar en relacion con las
transacciones que impliquen o puedan
implicar conflictos de interés y, en general,
sobre las materias contempladas en el
articulo 28 de los presentes estatutos
sociales y en el capitulo IX del reglamento
del consejo de administracion, sobre los
deberes y obligaciones de los consejeros.

n) Velar por que los eventuales conflictos
de intereses no  perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo
prestado a la comision.

Articulo 37. De las cuentas anuales

1. La sociedad debera Illevar, de
conformidad con lo dispuesto en la ley y el
Codigo de Comercio, una contabilidad
ordenada, adecuada a la actividad de su
empresa, que permita un seguimiento
cronologico de las operaciones, asi como la
elaboracion de inventarios y balances. Los
libros de contabilidad seran legalizados por
el registro mercantil correspondiente al
lugar del domicilio social.

2. Los administradores estan obligados a
formular, en el plazo maximo de tres meses

REDACCION PROPUESTA

Articulo 37 35. De las cuentas anuales

1. La sociedad debera llevar, de conformidad
con lo dispuesto en la ley y el Codigo de
Comercio, una contabilidad ordenada,
adecuada a la actividad de su empresa, que
permita un seguimiento cronoldgico de las
operaciones, asi como la elaboracion de

inventarios y balances. Los libros de
contabilidad seran legalizados por el registro
mercantil correspondiente al lugar del

domicilio social.

2. Los administradores estan obligados a
formular, en el plazo maximo de tres meses a
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a contar del cierre del ejercicio social, las
cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado. Las
cuentas anuales comprenderan el balance, la
cuenta de pérdidas y ganancias, un estado
que refleje los cambios en el patrimonio
neto del ejercicio, un estado de flujos de
efectivo y la memoria. Estos documentos,
que formardn una unidad, deberan ser
redactados con claridad y mostrar la imagen
fiel del patrimonio, de la situaciéon
financiera y de los resultados de la sociedad,
de acuerdo con lo establecido en la ley y en
el Codigo de Comercio, y deberan estar
firmados por todos los administradores.

3. Dentro de los plazos fijados legalmente,
los administradores pondran a disposicion
de los accionistas, a través de la pagina web
corporativa de la sociedad y como
comunicaciéon remitida a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, las
cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado.

REDACCION PROPUESTA
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ESTATUTOS SOCIALES DE ERCROS, S.A.

CAPITULO I. Denominacién, domicilio, objeto y duraciéon

Articulo 1. Denominacion, domicilio y régimen juridico

1.

La sociedad Ercros, S.A. se regira por los presentes estatutos sociales, por la Ley de
Sociedades de Capital y por las demas leyes y disposiciones que le sean aplicables.

El domicilio social es Barcelona, Avda. Diagonal, 593-595.

El consejo de administracion queda autorizado para trasladar el domicilio social dentro
del mismo término municipal y modificar este articulo para que conste en el mismo el
nuevo domicilio social que en virtud del traslado tenga la sociedad.

Asimismo, el consejo queda autorizado para establecer factorias, sucursales, agencias y
delegaciones, tanto en territorio nacional como en el extranjero.

La sociedad tendra una pagina web corporativa a través de la cual se difundird a los
accionistas informacion corporativa relevante exigida por la ley.

La direccion de la pagina web corporativa sera: wWww.ercros.es

La supresion y el traslado de la pagina web corporativa podran ser acordados por el
consejo de administracion, que queda habilitado para modificar su direccion e inscribir
en el registro mercantil dicha modificacion. En cualquier caso, la supresion y el traslado
se haran constar en la propia pagina web suprimida o trasladada durante los treinta dias
posteriores a la adopcion del acuerdo de traslado o supresion.

Articulo 2. Objeto y duracion

La sociedad tendra duracion indefinida, constituyendo su objeto social las operaciones
siguientes:

a)

b)

La fabricacion, transformacion, refino, comercializacion y venta de fertilizantes
agricolas, amoniaco y sus derivados y productos quimicos y petroquimicos, el ejercicio
de industrias electroquimicas y electrotécnicas, asi como todas aquellas otras actividades
industriales, comerciales o de servicios que sean complementarias de las anteriores o que
permitan lograr la més favorable explotacion del patrimonio social.

La investigacion y aprovechamiento de los yacimientos minerales y demds recursos
geologicos, cualesquiera que fueren su origen y estado fisico, asi como la adquisicion,
uso y disfrute por cualquier titulo de permisos, concesiones y demés derechos e intereses
mineros, la industrializacion y comercializacion de los productos minerales derivados de
aquellos derechos y la adquisicion, construccion y operacion de plantas mineralurgicas y
metalurgicas.

La fabricacion o comercializacion de utillaje adecuado para la aplicacion de fertilizantes
y de maquinaria agricola en general.
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d)

2)

h)

)

k)

D

p)

Q)

La produccion y comercializacion de piensos y productos nutrientes para la ganaderia.
La explotacion de fincas rusticas con caracter experimental.
La produccion, transformacion, envasado y comercializacion de productos alimenticios.

La adquisicion y enajenacion, por cualquier titulo, de bienes muebles e inmuebles y la
constitucion de derechos reales sobre los mismos.

La explotacion del patrimonio social inmobiliario mediante la promocion de planes
urbanisticos y la construccion, venta o arrendamiento de viviendas, locales de negocios o
almacenes.

La investigacion, cientifica y la prestacion a terceros de servicios de asistencia en forma
de ingenieria de procesos y similares.

La adquisicion, por cualquier titulo, de patentes, marcas y demas derechos de propiedad
industrial y de conocimientos no patentados, que guarden relacion con el objeto social,
asi como la venta y explotacion de dichas invenciones, conocimientos y derechos y la
concesion de permisos, licencias o autorizaciones.

La adquisicion y tenencia de participaciones, bajo la forma de acciones o titulos similares
en otras sociedades, nacionales o extranjeras, cualquiera que sea su objeto, que puedan
ofrecer interés para la sociedad, asi como la administracion y enajenacion de dichas
participaciones.

Las operaciones de giro, préstamo, aval o afianzamiento y demds contratos que
convengan a los fines de la sociedad.

La realizacion de toda clase de operaciones industriales o mercantiles derivadas directa o
indirectamente de las actividades antes sefialadas.

La fabricacion de penicilina y sus derivados, y de los demas antibidticos que en la
actualidad produce la quimica farmacéutica o que en lo sucesivo puedan descubrirse, asi
como cualquiera otra clase de medicamentos o especialidades médico farmacéuticas.

La instalacion de laboratorios de investigacion para desarrollar la técnica de utilizacion
de mohos, su perfeccionamiento y progreso, asi como para todo estudio o trabajo
relacionado con la penicilina, sus derivados y los demads antibioticos y medicamentos en

general.

La produccion y comercializacion de sales potasicas, fosfato dicalcico, sulfato potasico,
sulfato sodico, acido clorhidrico y otras sales inorganicas.

La creacion, adquisicion y explotacion de fuerzas motrices de toda clase.
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CAPITULO II. Capital social y acciones
Articulo 3. Capital social

El capital social es de veintisiete millones cuatrocientos treinta mil ochocientos cincuenta y
nueve euros con setenta céntimos (27.430.859,70 euros) y estd representado por noventa y un
millones cuatrocientas treinta y seis mil ciento noventa y nueve (91.436.199) acciones
ordinarias, de 30 céntimos de euro (0,30 euros) de valor nominal cada una de ellas, que
constituyen una sola clase, estdn totalmente desembolsadas y representadas por medio de
anotaciones en cuenta.

Articulo 4. Acciones

1.  Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y, en cuanto a tales
anotaciones, se regiran por lo dispuesto en la ley.

2. Lasociedad reconocera como accionistas a quienes aparezcan legitimados como titulares
en los asientos de los correspondientes registros de anotaciones en cuenta.

3.  La sociedad podra solicitar, en cualquier momento, a las entidades que hayan de llevar
los registros de los valores representados por medio de anotaciones en cuenta, los datos
necesarios para la identificacion de sus accionistas.

Articulo 5. Acciones sin voto

1.  Lasociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no superior
a la mitad del capital social desembolsado.

2. Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir un dividendo anual minimo
del 5% del capital desembolsado por cada accidon sin voto, con sujecion de dicha
percepcion a lo establecido en la seccion segunda del capitulo II del titulo IV de la Ley
de Sociedades de Capital, que sera de aplicacion en todo lo referente a dichas acciones.

Articulo 6. Copropiedad de acciones

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accion responden solidariamente frente
a la sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicion de accionista y deberan
designar una sola persona que ejercite en su nombre los derechos inherentes a su condicion de
socio. La misma regla se aplicard a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las
acciones.

Articulo 7. Usufructo, prenda y embargo de acciones

1. En caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero
el usufructuario tendréa derecho, en todo caso, a los dividendos acordados por la sociedad
durante el usufructo.
El ejercicio de los demas derechos de socio corresponde al nudo propietario. Las

relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario, y el restante contenido del
usufructo se regiran por lo que determine el titulo constitutivo del usufructo, en su defecto
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por lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y en lo no previsto en ésta, por la ley
civil aplicable.

2. Encel caso de embargo de acciones se observara lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital.

3.  En caso de prenda de las acciones de la Sociedad, todos los derechos econémicos y
politicos inherentes a las acciones corresponderan al propietario de dichas acciones. Sin
embargo, el ejercicio de los derechos econdmicos y politicos inherentes a las acciones
corresponderan al acreedor pignoraticio desde el momento en que se notifique por
conducto notarial al pignorante y a la sociedad la existencia de un supuesto de
incumplimiento de alguna de las obligaciones garantizadas, siempre y cuando se haya
admitido a tramite la ejecucion judicial de la prenda o, en el caso de ejecucion notarial,
se acredite la citacion del deudor conforme al articulo 1.872 del Codigo Civil.

CAPITULO IIL Del gobierno de la sociedad
Articulo 8. Organos de la sociedad

El gobierno y administracion de la sociedad corresponde a la junta general de accionistas y al
consejo de administracion.

De la junta general de accionistas

Articulo 9. La junta general

1.  Los accionistas constituidos en junta general debidamente convocada, decidirdn por
mayoria en los asuntos propios de su competencia. Todos los socios, incluso los
disidentes y los que no hayan participado en la reunion, quedan sometidos a los acuerdos
de la junta general, sin perjuicio de los derechos de separaciébn e impugnacioén
establecidos por la ley.

2. Lajunta general se rige por lo dispuesto en los estatutos sociales y en la ley.

Articulo 10. Clases de juntas

1.  Lajunta general ordinaria se celebrard necesariamente dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. La junta general ordinaria

sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

2. Toda junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de junta
general extraordinaria.

Articulo 11. Convocatoria de la junta
1. Las juntas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser convocadas

mediante anuncio publicado en la pagina web corporativa de la sociedad (www.ercros.es),
si estuviera inscrita, o, en su defecto, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
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del Registro Mercantil y en un diario de gran circulacion en la provincia en que radique
el domicilio social, con la antelacion minima que al efecto se establezca por ley.

En el anuncio se expresara: el nombre de la sociedad; la fecha, lugar y hora de la reunién
en primera convocatoria; el cargo de la persona o personas que realicen la comunicacion;
los asuntos que han de tratarse, y demas cuestiones que deban ser incluidas en el mismo
conforme a la ley, especialmente por lo que se refiere a los derechos de informacién de
los accionistas. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se
reunira la junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunion debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

2. Los accionistas en los términos establecidos en la ley podran solicitar que se publique un
complemento de la convocatoria o presentar propuestas fundamentadas de acuerdos.

Articulo 12. Junta universal

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la junta se entendera convocada, y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital
social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la junta.

Articulo 13. Facultad y obligacion de convocar

Los administradores convocaran la junta general siempre que lo consideren necesario o
conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, en las fechas o periodos que determinen
la ley y los estatutos. Deberan asimismo convocarla cuando lo soliciten uno o varios socios que
representen, al menos, el 5% del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar.

En este caso, la junta general debera ser convocada para su celebracion dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a los administradores para
convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido
objeto de solicitud.

Articulo 14. Constitucion de la junta

1. La junta general ordinaria o extraordinaria quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el 25%
del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria sera valida la
constitucion de la junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la junta general ordinaria y
extraordinaria pueda acordar validamente: la emision de obligaciones; la supresion o la
limitacién del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones; el aumento o la
reduccion del capital; la transformacion, fusion o escision; la cesion global de activo y
pasivo; el traslado de domicilio de la sociedad al extranjero, y, en general, cualquier
modificacion de los estatutos sociales, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el 50% del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del 25% de dicho capital.
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Articulo 15. Legitimacion para asistir a la junta

1.  Podrén asistir a las juntas generales los accionistas que posean un minimo de diez
acciones de la compafia -pudiendo incluirse, al efecto, las que no tengan derecho de voto-
, cuya titularidad aparezca inscrita a su favor en el correspondiente registro contable con
cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la junta y asi lo acrediten
mediante la tarjeta de asistencia emitida al efecto por la entidad depositaria de las acciones
o por la propia sociedad.

2. La asistencia telematica mediante conexion remota y simultanea a la junta general de
accionistas se regird por las normas de desarrollo que apruebe el consejo de
administracion relativas a aspectos procedimentales, que incluirdn, entre otras cuestiones,
los requisitos de identificacion para el registro y acreditacion de los asistentes, la
antelacion minima con la que debera haberse completado el proceso de registro, asi como
la forma y el momento en que los accionistas que asistan a la junta general de accionistas
de forma telemadtica podran ejercer sus derechos durante la celebracion de la junta.

Articulo 15 bis. Junta general exclusivamente telematica

1.  Elconsejo de administracion podréa convocar la junta general para su celebracion de forma
exclusivamente telematica y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus
representantes y, en su caso, de los miembros del consejo de administracion, cuando asi
lo permita la legislacion vigente.

2. La celebracion de la junta general de forma exclusivamente telematica se ajustara a las
previsiones legales y estatutarias, y estara supeditada a que la identidad y legitimacion de
los accionistas y de sus representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los
asistentes puedan participar efectivamente en la reunién mediante los medios de
comunicacion a distancia admitidos en el anuncio de convocatoria, tanto para ejercitar en
tiempo real los derechos que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los
demas asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica y
las circunstancias de la sociedad.

3. La junta general que se celebre de forma exclusivamente telematica se considerard
celebrada en el domicilio social, con independencia de donde se halle el presidente de la
junta.

Articulo 16. Representacion

1.  Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la junta
general por medio de otra persona, aunque no sea accionista. Para poder ejercer la
representacion conferida, dicha persona no podra ser sustituida en la junta por un tercero,
sin perjuicio de la designacion de una persona fisica cuando el representante sea una
persona juridica.

2. El nombramiento, o en su caso revocacion, del representante por el accionista y la
notificacion del nombramiento, o revocacion, a la sociedad se realizard por escrito o por
medios de comunicacion a distancia que garanticen debidamente la representacion
atribuida, la identidad del representado y su condicion de accionista.
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3. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista de
si existe una situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al
nombramiento y no se hubiera advertido al accionista de su existencia, deberd informarle
de ello inmediatamente. En los casos en que el representante se encuentre en una situacion
de conflicto de interés, debera abstenerse de emitir el voto, salvo que hubiese recibido
instrucciones precisas de voto por el representado.

4.  La representacion se conferird con caracter especial para cada junta, salvo cuando el
representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del representado o apoderado
general, en documento publico, para administrar todo el patrimonio que el accionista
representado tuviese en territorio nacional.

5. La representacion serd siempre revocable. La asistencia personal del representado a la
junta tendra valor de revocacion.

Articulo 17. Lugar y tiempo de celebracion

1.  Las juntas generales se celebrardn en la localidad donde la sociedad tenga su domicilio,
el dia sefialado en la convocatoria, pero podran ser prorrogadas sus sesiones durante uno
0 mas dias consecutivos, si asi lo acordare la junta a propuesta de los administradores o
de un niimero de socios que represente la cuarta parte del capital presente en la junta.

2. Cualquiera que sea el nimero de sesiones, la junta se considerara unica, levantandose una
sola acta para todas las sesiones.

Articulo 18. Presidencia de la junta

1.  Las juntas generales seran presididas por el presidente del consejo de administracion y,
en su defecto, por quien estatutariamente le sustituya en sus funciones.

2. Actuard como secretario de la junta general el que lo sea del consejo de administracion,
y a falta de éste el vicesecretario -si existiere-, y en defecto de ambos un consejero
designado, al efecto, por el propio consejo.

Articulo 19. Lista de asistentes

1.  Antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de los asistentes, expresando el
caracter o representacion de cada uno y el numero de acciones propias o ajenas con que
concurra.

2. Al final de la lista se determinara el nimero de accionistas presentes o representados, asi
como el importe del capital de que sean titulares, especificando el que corresponde a los
accionistas con derecho de voto.

Articulo 20. Derecho de informacion
1.  Los accionistas podran solicitar con anterioridad a la celebracion de la junta y durante su
celebracion la informacidon que precisen en los términos establecidos en la ley. Los

administradores estaran obligados a proporcionarsela, salvo en los casos en que sea
innecesaria para la tutela de los derechos del socio o existan razones objetivas para
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considerar que podria utilizarse para fines extra sociales, o su publicidad perjudique a la
sociedad o sociedades vinculadas. Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, el 25% del capital social.

2. El gjercicio del derecho de informacion de los accionistas se sujetara al régimen general
previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

3.  En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacion solicitada, el socio
sera responsable de los dafios y perjuicios causados.

Articulo 21. Deliberaciones. Adopcion de acuerdos. Actas

1. El presidente dirigird el desarrollo de la junta y las deliberaciones, concediendo la palabra,
por riguroso orden, a todos los accionistas que lo hayan solicitado por escrito y después a los
que lo soliciten verbalmente.

2. Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran delegar o emitir su voto sobre las
propuestas relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia mediante correspondencia
postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, antes o durante la
celebracion de la junta, debiéndose garantizar la identidad del sujeto que participa o vota y la
seguridad de las comunicaciones electronicas. A tal fin, el consejo de administracion
establecerd las formas idoneas para asegurar la autenticidad y la identificacion del accionista
que asiste y ejercita el voto o delega. Asimismo, el consejo de administracién podra desarrollar
y complementar la regulacion sobre voto y delegacion a distancia prevista en estos estatutos.

3.  Enelcaso de participacion por via telematica, se habilitard un sistema de voto que permita
su emision antes o durante la celebracion de la junta general, de conformidad con las
normas aprobadas a tal efecto por el consejo de administracion.

4. Cada uno de los puntos que forman parte del orden del dia seran objeto de votacion por
separado. Aun tratdndose del mismo punto del orden del dia, se votaran por separado los
asuntos que sean sustancialmente independientes, de conformidad con lo previsto en la

ley.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 190 de la Ley de Sociedades de Capital, el accionista
no podré ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones o cuando se trate de
adoptar un acuerdo que tenga por objeto: a) liberarle de una obligacion o concederle un
derecho, b) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de
garantias a su favor, y c) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad,
conforme a lo previsto en el articulo 230 de la misma ley. En los casos de conflicto de
intereses distintos de los previstos en el apartado anterior, los accionistas no estaran
privados de su derecho de voto.

6.  Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las acciones presentes o representadas
en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en
contra del capital presente o representado. Para la adopcion de los acuerdos a que se
refiere el apartado 2 del articulo 14 de estos estatutos, si el capital presente o representado
supera el 50% bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo,
se requerird el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la
junta cuando, en segunda convocatoria, concurran accionistas que representen el 25% o
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9.

mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el 50%. Cada accion con derecho
de voto tendra derecho a un voto.

Los acuerdos de las juntas, con un resumen de los asuntos debatidos y de las
intervenciones de las que se haya solicitado constancia, se haran constar en acta, con los
requisitos legales, que sera firmada por el presidente y el secretario o las personas que los
hayan sustituido. El acta de la junta podra ser aprobada por la propia junta a continuacion
de haberse celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el
presidente y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.
El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendré fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacion.

Los administradores podran requerir la presencia de un notario para que levante acta de
la junta y estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al previsto
para la celebracion de la junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el 1%
del capital social, y cuando lo exija la normativa aplicable. Los honorarios notariales seran
a cargo de la sociedad. El acta notarial tendra consideracion de acta de la junta.

Son impugnables los acuerdos sociales de conformidad con lo dispuesto en la ley.

Articulo 22. Facultades de la junta

1.

g)

h)

)

Constituye materia exclusiva y reservada a la junta general deliberar y acordar sobre los
siguientes asuntos:

La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la
gestion social;

El nombramiento y separacion de los administradores, liquidadores y, en su caso,
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos;

La modificacién de los estatutos sociales;

El aumento y la reduccion del capital social;

La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente;

La adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos esenciales;

La transformacion, fusion, escision o cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero;

La disolucion de la sociedad;
La aprobacion del balance final de liquidacion;

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta
ese momento por la propia sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
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k)  Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad; y
1)  Cualesquiera otros asuntos que determine la ley.
Articulo 23. El consejo de administracion

1. El consejo de administracion constituye el 6rgano encargado de dirigir, administrar y
representar a la sociedad, sin perjuicio de las atribuciones que, con arreglo a la ley y a
estos estatutos, corresponden a la junta general.

2. El consejo asumira, colectiva y unitariamente, la responsabilidad directa sobre la
administracion y la supervision de la direccion, con el proposito comin de promover el
interés social.

Articulo 24. Facultades

1. La representacion de la sociedad en juicio y fuera de él corresponde al consejo de
administracion actuando colegiadamente. La ejecucion de sus acuerdos correspondera al
consejo o consejeros que el propio consejo designe y, en su defecto, al presidente o
vicepresidente, o al apoderado con facultades para ejecutar y elevar a publicos los
acuerdos sociales. La representacion se extenderd a todos los actos comprendidos en el
objeto social.

2.  El consejo de administracion estd facultado, en la forma més amplia, para dirigir,
administrar y disponer de los bienes sociales, realizar cuantos actos juridicos sean
necesarios para la ejecucion y desarrollo de las actividades incluidas en su objeto social
y, en general, para ejecutar cuantas facultades que no estén expresamente reservadas por
la ley o por estos estatutos a la junta general.

Articulo 25. Composicion

1.  El consejo de administracion estara compuesto de un minimo de cinco vocales y de un
maximo de quince. Corresponde a la junta general la determinacion exacta de su nimero.

2. Corresponde a la junta general de accionistas el nombramiento y separacion de los
miembros del Consejo de Administracion. Los accionistas podran proponer a la junta
general el nombramiento de consejeros independientes. En este caso, estos deberan
cumplir con los requisitos legales previstos en el articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, aplicables a las sociedades cotizadas.

Articulo 26. Nombramiento y separacion de consejeros

1.  Elnombramiento y reeleccion de los consejeros corresponde a la junta general. Si durante
el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes, el consejo
podra designar las personas que hayan de ocuparlas hasta que se retina la primera junta

general.

2. La separacion de los consejeros podra ser acordada en cualquier momento por la junta
general.
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3. La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del consejo de
administracion corresponde al propio consejo de administracion.

Articulo 27. Requisitos y duracion del cargo

1.  Para ser consejero no sera preciso ostentar la cualidad de accionista, pudiendo ser
consejeros tanto personas fisicas como personas juridicas.

2. No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad, especialmente las de altos cargos determinadas por la Ley 3/2015, de
30 de marzo, y demas que puedan establecerse en el futuro.

3.  Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo méximo de seis afos, al término del
cual podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion maxima.

En su caso, los consejeros independientes no podran permanecer como tales en su cargo
por un periodo continuado superior a 12 afios.

Articulo 28. Obligaciones generales del consejero

1.  Todo consejero debe adoptar las medidas precisas para la buena direccion y el adecuado
control de la sociedad, con la diligencia y lealtad legalmente exigibles.

2. En el desempeio de sus funciones, el consejero debe obrar con la diligencia de un
ordenado empresario. Su discrecionalidad empresarial se protegera de conformidad con
lo establecido en la ley.

3. El consejero se halla obligado asimismo a desempefiar su cargo con la lealtad de un fiel
representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad.

Articulo 28 bis. Remuneracion de los consejeros

1. Los consejeros tendran derecho a percibir una retribucion, que sera fijada en los términos
que se establecen en estos estatutos.

2. La retribucion de los consejeros estara sometida a los requisitos de transparencia y
moderacion. En este sentido, la retribucion debera guardar una proporcion razonable con
la importancia de la sociedad, la situacién econdémica que tuviera en cada momento y los
estandares de mercado de empresas comparables.

3.  El sistema de remuneracion establecido en estos estatutos sociales estd orientado a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e incorporar las
cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de
resultados desfavorables.

4.  Laremuneracion de los consejeros no ejecutivos consistird en una asignacion fija anual.
Esta asignacion serd la inica remuneracion que perciban los consejeros no ejecutivos, sin
perjuicio de los seguros colectivos y de responsabilidad civil correspondientes al
desempefio de su funcion como consejeros, y del reembolso de los gastos de
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desplazamiento, alojamiento y manutencion que se originen en el desempeio de su
funcion de consejeros.

5. Los consejeros ejecutivos no percibiran remuneracion alguna por el ejercicio de las
funciones de supervision y decision colegiada del consejo, sin perjuicio de los seguros
colectivos y de responsabilidad civil correspondientes al desempefio de su funcién como
consejeros, y del reembolso de los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion
que se originen en el desempefio de su funcion de consejeros. Por sus funciones de alta
direccion, los consejeros ejecutivos percibirdn: un salario fijo; una remuneracion variable,
que dependeré de los resultados de la compaiiia y cuya cuantia no podra exceder del 40%
del salario bruto anual; pagos en especie en concepto de uso de vehiculo, seguro médico
y prima de seguro de vida, y una indemnizacion por cese.

6.  Corresponde a la junta general de accionistas aprobar el importe maximo anual, incluidos
todos los conceptos retributivos, percibidos por el conjunto de los consejeros en su
condiciéon de tales, que deberd ser conforme con las previsiones estatutarias, y
permanecerd vigente en tanto no se apruebe su modificacion. La distribucion del importe
maximo anual entre los distintos consejeros se establecera por acuerdo del consejo de
administracién, que debera tomar en consideracion las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.
De manera particular, corresponde al consejo de administracion fijar la retribucion de los
consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas y los términos y condiciones de sus
contratos con la sociedad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 249 de la Ley
de Sociedades de Capital, con las previsiones estatutarias.

Articulo 29. Convocatoria. Reuniones

1.  Elconsejo se reunira, al menos, una vez cada trimestre, y siempre que lo estime pertinente
el presidente, o quien haga sus veces, en nombre del cual el secretario convocara las
reuniones, mediante carta, telegrama, telefax, correo electronico o cualquier otro medio
electronico o telematico, dirigido a cada consejero con la debida antelacion. También
podréan convocar una reunioén del consejo de administracion los administradores que
constituyan, al menos, un tercio de los miembros del consejo, indicando el orden del dia,
para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion
al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria para que el
consejo se celebre en el plazo de un mes.

2. Las reuniones se celebrardn con caracter general en el domicilio de la sociedad o en
cualquier localidad designada previamente por el presidente y sefialada en Ia
convocatoria. El consejo podra celebrarse, asimismo, en varias salas simultineamente,
siempre y cuando se asegure la interactividad e intercomunicacion entre los consejeros
en tiempo real y, por tanto, en unidad de acto. En tal caso, se hard constar en la
convocatoria el sistema de conexion y los lugares en que estén disponibles los medios
técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se consideraran
adoptados en el lugar donde esté la presidencia.

3. Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, las reuniones podran celebrarse por via

telematica, siempre que se asegure la participacion de todos los miembros del consejo, y
cuando el formato de la reunion permita cumplir con el objetivo de la misma.
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Salvo que el consejo de administracion se hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de urgencia, los consejeros deberan contar
previamente y con suficiente antelacion con la informacidn necesaria para la deliberacion
y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar. El presidente del consejo, con la
colaboracion del secretario, debera velar por el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 30. Constitucion

El consejo de administracion quedard validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de los vocales.

Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No obstante lo
anterior, en caso de imposibilidad de asistencia podran hacerse representar por otro
consejero. La representacion se conferira mediante escrito dirigido al presidente del
consejo de administracion.

Articulo 31. Deliberaciones. Acuerdos. Actas

4.

Las deliberaciones seran presididas por el presidente del consejo, en su defecto, por el
vicepresidente, y a falta de ambos, por el consejero de mayor edad o el que designe el
consejo. El presidente de la reunion estard asistido por el secretario o vicesecretario, -si
existiere este ultimo-, y a falta de ambos, por el consejero que asimismo designe el propio
consejo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesion
o representados, sin perjuicio de aquellos casos en los que la ley exija una mayoria
distinta, salvo cuando se trate de la delegacion permanente de todas o algunas de las
facultades legalmente delegables del consejo de administracion en la comision ejecutiva
o en los consejeros delegados, la designacion de los administradores que hayan de ocupar
tales cargos y la aprobacion del contrato que dichos consejeros y los consejeros ejecutivos
tienen que suscribir con la sociedad, que requeriran para su validez el voto favorable de
las dos terceras partes de los componentes del consejo. En caso de empate, el presidente,
0 quien ejerza sus funciones, tendra voto de calidad. La votacion por escrito y sin sesion
solo sera admitida cuando ningtin consejero se oponga a este procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del consejo se haran constar en actas, que seran firmadas por
el presidente y el secretario o por quienes les hubieren sustituido. Las actas deberan ser
aprobadas por el propio consejo al final de la reunion o en la siguiente. Las certificaciones
de las actas de los acuerdos del consejo seran expedidas por el secretario y, en su defecto,
por el vicesecretario -si existiere- aunque no fueren consejeros, y con el visto bueno del
presidente o, en su caso, del vicepresidente.

La impugnacion de los acuerdos del consejo se regira por lo dispuesto en la ley.

Articulo 32. Organizacion

El consejo elegird de su seno un presidente y, asimismo podra elegir uno o mas
vicepresidentes. La duracion de estos cargos no podra exceder de la de su mandato como
consejeros, sin perjuicio de su remocion por el consejo antes de que expire su mandato o
su reeleccion.
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2. El consejo nombraré un secretario, y asimismo podra designar un vicesecretario, quienes
podran ser o no consejeros, en cuyo ultimo caso asistiran a las reuniones con voz pero sin
voto. El nombramiento de secretario y vicesecretario lo sera por tiempo indefinido, si los
designados no fueren consejeros; y si fueren consejeros, la duracion de tales cargos no
podra exceder a la de su mandato como consejeros, sin perjuicio de su remocion y
reeleccion por acuerdo del consejo.

3.  El presidente sera sustituido en sus ausencias por el vicepresidente, y si hubiera mas de
uno por cualquiera de ellos, y, en defecto de vicepresidentes, por el consejero de mayor
edad o el que designe el consejo. El secretario sera sustituido en sus ausencias, por el
vicesecretario, si existiere, y en defecto de ambos por el consejero que el consejo habilite
en cada caso. El cargo de presidente podra recaer en un consejero ejecutivo, en tal caso,
la designacion del presidente requerira el voto favorable de los dos tercios de los
miembros del consejo de administracion.

Articulo 33. Comision ejecutiva. Consejeros delegados. Delegaciones de facultades

1.  El consejo de administracién podra designar, de su seno, una comision ejecutiva y uno o
mas consejeros delegados, y delegar permanentemente en aquélla y éstos la totalidad o
parte de sus facultades delegables, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir
a cualquier persona. En ninglin caso podran ser objeto de delegacion las facultades
previstas en el articulo 249 bis de la Ley de Sociedades de Capital.

2. El consejo de administracion en el momento de crear la comision ejecutiva y nombrar los
consejeros delegados, determinara sus facultades y designara los administradores que han
de integrar la comision ejecutiva, asi como quién ha de presidirla y actuar como secretario
de la misma, para cuyo ultimo cargo no sera necesario ser consejero. Sera necesario
también que se celebre un contrato entre los consejeros designados y la sociedad, con el
contenido legalmente dispuesto. La designacion de la comision ejecutiva y los consejeros
delegados y sus facultades deberan inscribirse en el registro mercantil.

3.  Para que el consejo de administracion pueda proceder a los nombramientos y
delegaciones de facultades previstos en el presente articulo, asi como a la aprobacion de
los correspondientes contratos, debera acordarlo con el voto favorable de los dos tercios
de los componentes del consejo de administracion, que excepcionalmente establece el
articulo 31 de estos estatutos sociales.

4.  El consejo de administracion podra constituir en su seno, con caracter potestativo, las
comisiones internas que en cada momento considere convenientes para el mejor
desempefio de sus funciones, determinando en cada caso su composicion, funciones y
reglas de funcionamiento.

CAPITULO 1V. Del ejercicio social y de las cuentas anuales

Articulo 34. Del ejercicio social

El ejercicio social coincidira con el afio natural.
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Articulo 35. De las cuentas anuales

La sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en la ley y el Codigo de
Comercio, una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa, que permita
un seguimiento cronoldgico de las operaciones, asi como la elaboracion de inventarios y
balances. Los libros de contabilidad seran legalizados por el registro mercantil
correspondiente al lugar del domicilio social.

Los administradores estan obligados a formular, en el plazo maximo de tres meses a
contar del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado. Las cuentas anuales comprenderan el balance, la
cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto
del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la memoria. Estos documentos, que
formaran una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la sociedad, de acuerdo con
lo establecido en la ley y en el Codigo de Comercio, y deberdn estar firmados por todos
los administradores.

Dentro de los plazos fijados legalmente, los administradores pondran a disposicion de los
accionistas, a través de la pagina web corporativa de la sociedad, las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado.

Articulo 36. Aplicacion del resultado

1.

2.

La junta general resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio, de acuerdo con
el balance aprobado. De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la
dotacion para reserva legal y demés atenciones legalmente establecidas, y destinada la
cantidad correspondiente para el pago del dividendo minimo del 5% a las, en su caso,
acciones sin voto, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de estos estatutos,
la junta podra aplicar lo que estime conveniente para reserva voluntaria o cualquier otra
atencion legalmente permitida. El resto, en su caso, se destinard a distribucion de
dividendo, en la cantidad que acuerde la junta general, entre los accionistas ordinarios, en
proporcion al capital desembolsado por cada accion.

El pago de dividendo a cuenta se sujetard a lo dispuesto en la ley.

Articulo 37. Deposito de las cuentas

Se efectuard de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO V. Disolucién y liquidacion

Articulo 38. Disolucion

La sociedad se disolvera por las causas y con las formalidades previstas en el articulo 360 y
concordantes de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 39. Liquidacion

Una vez disuelta la sociedad se abrira el periodo de liquidacion.
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Articulo 40. Liquidadores

Durante el periodo de liquidacion, los consejeros asumiran las funciones de liquidadores -con
las facultades sefialadas por la ley- y practicaran la liquidacion y division con arreglo a los
acuerdos de la junta general a las disposiciones vigentes, y si su nimero fuese par, la junta
designara por mayoria a otra persona mas como liquidadora, a fin de que su numero sea impar.

Articulo 41. Division del haber social
Una vez satisfechos los acreedores sociales y consignado el importe de sus créditos, si

estuviesen vencidos, o asegurado previamente el pago si se tratase de créditos no vencidos, el
activo resultante se repartira entre los socios conforme a la ley.
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